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Vorwort Gemeindeprasidentin

GESCHATZTE EINWOHNERINNEN

GESCHATZTE EINWOHNER

«Wir sind froh,

dass viele Projekte durch
die Coronamassnahmen
nicht aufgehalten worden
sind.»

2020 war ein ereignisreiches Jahr, auch in Bottmin-
gen. Die Pandemie forderte sowohl von den Gemein-
debetrieben wie auch von der Bevdlkerung viel An-
passung und Flexibilitadt. Oft mussten Prozesse neu
gedacht und kreative Lésungen gefunden werden.
Far viele Gemeindeangestellte bedeutete das auch
zusatzlichen Aufwand und zusatzliches Engage-
ment. Daflr danke ich den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern aller Gemeindebetriebe ganz herzlich.
Zum Gluck konnten die Urnenwahlen fir den Ge-
meinderat und die Gemeindekommission noch vor
dem ersten Lockdown durchgefiuhrt werden. Ab 13.
Marz verlangsamten sich dann auch in Bottmingen
viele Prozesse und Aktivitaten. Die angesagten Ge-
meindeversammlungen vom 18. Marz 2020 sowie
vom 18. Juni 2020 wurden aufgrund der Pandemie
abgesagt. Wo mdglich, arbeiteten Mitarbeitende der
Gemeindeverwaltung im Homeoffice, zudem gab es
bauliche Anpassungen in den Blros zum Schutz vor
Ansteckung. Auch der Gemeinderat traf sich selte-
ner und hielt Sitzungen mit Maske und Abstand ab.
Ab 1. Juli 2020 trat der neu konstituierte Ge-
meinderat die neue Legislatur an. Nicht mehr zur
Wahl angetreten waren Lucia Mickeler Knaack und
Daniel lvanov, der bereits einige Monate friher aus
dem Gremium ausgetreten war. Alle Gbrigen Ge-
meinderatinnen und Gemeinderate waren von den
Stimmburgerinnen und Stimmburgern in ihrer Wahl
bestatigt worden. Neu in den Gemeinderat gewahlt
wurden Dr. Christian Caderas und Sascha Kuhn.
Dank einer etwas entspannteren Coronalage in den
Sommermonaten konnte das neu zusammengesetz-
te Gemeinderatsgremium zusammen mit den Abtei-
lungsleitenden und dem Gemeindeverwalter eine
Klausur durchflhren, an der mit externer Begleitung

das Leitbild Uberarbeitet und die Ziele fir die neue
Legislatur definiert wurden. Diese sollen als strate-
gisches Fuihrungsinstrument helfen, Bottmingenin
die Zukunft zu fahren.

Mit strengen Schutzkonzepten konnten die geplan-
ten Gemeindeversammlungen vom 19. Oktober 2020
und vom 15. Dezember 2020 durchgefihrt und wich-
tige Entscheidungen fur die weiteren politischen
Planungen und Projekte getroffen werden.

Wir sind froh, dass viele Projekte durch die Co-
ronamassnahmen nicht aufgehalten worden sind,
wie z. B. die neue Gemeindewebsite und die Gemein-
de-App. Die digitalen Plattformen und Instrumente
habenin der Coronazeit an Wert gewonnen und sind
mittlerweile aus dem privaten wie beruflichen Alltag
nicht mehr wegzudenken. Trotzdem freuen wir uns
auch wieder auf eine Zeit, in der «analoge» Sitzun-
gen abgehalten werden kénnen und Anlasse statt-
finden, an denen man sich wieder spontan und ohne
Maske begegnen und austauschen kann.

Vo

Mélanie Krapp-Boeglin

Gemeindeprasidentin



Vorwort Gemeindeverwalter

GESCHATZTE LESERIN

GESCHATZTER LESER

Bereits zum zweiten Mal erscheint der neue Jah-
resbericht der Gemeinde Bottmingen. Das einheit-
liche Erscheinungsbild der Gemeinde (neudeutsch:
Corporate Design) wurde im Berichtsjahr vervoll-
standigt: Samtliche Korrespondenz, Drucksachen,
Prasentationen, z. B. anldsslich von Gemeindever-
sammlungen etc., orientieren sich am sog. «Corpo-
rate Manual» der Gemeinde - so auch dieser Jahres-
bericht.

Im Oktober vergangenen Jahres erlebte die
Website der Gemeinde eine umfassende Neuge-
staltung: Berlcksichtigt wurden dabei nicht nur die
neuesten technischen Webstandards, sondern auch
eine moglichst intuitive Bedienung, eine Ubersicht-
lichere Darstellung, die verbesserte Suche sowie
eine deutlichere Ausrichtung auf die Bedurfnisse
der Nutzerinnen und Nutzer, beispielsweise durch
englischsprachige Texte in diversen Alltagsberei-
chen (Schulwesen, Dienstleistungen, Entsorgung
etc.). Unter Miteinbezug von Vertreterinnen und
Vertretern der Bevélkerung (= sympathische analo-
ge Personen)und sog. «personas» (= virtuelle typi-

sche Bottmingerinnen und Bottminger, erschaffen
anhand einer Zielgruppenanalyse - so was gibt es
auch)wurde die Bedienungsfreundlichkeit und op-
tische Darstellung der Website verbessert. Kom-
fortabel ist beispielsweise der im Handumdrehen
abonnierte Newsletter der Gemeinde, der regel-
massig Uber die wichtigsten kommunalen Themen
informiert.

Mit «4103Bottmingen» wurde im Dezember dann
die passende App(likation)zur Website lanciert - fiir
alle jene, die Bottmingen auch auf dem Smartphone
nicht missen mochten. Und gemass aktuellen Fan-
zahlen sind das eine ganze Menge: Uber 700 Perso-
nen haben sich die neue App seit Weihnachten 2020
bereits installiert - vielen herzlichen Dank.

XL

Martin R. Duthaler
Gemeindeverwalter



Prasidium, Allgemeine Dienste

VOLKSABSTIMMUNGEN

Eidgendssische und kantonale Abstimmungen
9.2.2020

Anzahl Stimmberechtigte > 4272

Abgegebene Stimmrechtsausweise > 2175

Davon brieflich Stimmende = 2°061

Stimmbeteiligung 2 50,9 %

Vorlagen Ja

Nein

Volksinitiative vom 18. Oktober 2016

«Mehr bezahlbare Wohnungen» 675

1344

Anderung vom 14. Dezember 2018 des Strafgesetzbuches
und des Militarstrafgesetzes (Diskriminierung und Aufruf 1251
zu Hass aufgrund der sexuellen Orientierung)

754

27.9.2020

Anzahl Stimmberechtigte = 4300
Abgegebene Stimmrechtsausweise > 2861
Davon brieflich Stimmende > 2732
Stimmbeteiligung 2 66,53 %

Vorlagen Ja

Nein

Volksinitiative vom 31. August 2018

«Fir eine massvolle Zuwanderung (Begrenzungsinitiative)» 879

1836

Anderung vom 27. September 2019 des Bundesgesetzes
Uber die Jagd und den Schutz wildlebender Sdugetiere und Vogel 1285
(Jagdgesetz, JSG)

1381

Anderung vom 27. September 2019 des Bundesgesetzes

Uber die direkte Bundessteuer (DBG) 1095

1572

Anderung vom 27. September 2019 des Bundesgesetzes
Uber den Erwerbsersatz fiir Dienstleistende und bei Mutterschaft 1667
(Erwerbsersatzgesetz, EQOG)

1024

Bundesbeschluss vom 20. Dezember 2019

Uber die Beschaffung neuer Kampfflugzeuge 1438

1249

Formulierte Gesetzesinitiative

«Zum Ausbau des Hochleistungsstrassennetzes» vom 9. M&arz 2017 1640

93b
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29.11.2020

Anzahl Stimmberechtigte = 4290
Abgegebene Stimmrechtsausweise 2 2410
Davon brieflich Stimmende = 2°299
Stimmbeteiligung 2 56,17 %

Vorlagen Ja Nein
Volksinitiative vom 16. Oktober 2016

«Furverantwortungsvolle Unternehmen - zum Schutz von Mensch und Umwelt»
Volksinitiative vom 21. Juni 2018

«Fur ein Verbot der Finanzierung von Kriegsmaterialproduzenten

950 1377

863 1407

Gesetz (iber die Ausrichtung von Mietzinsbeitragen an die Mieterinnen und Mieter
von Geschaftsraumlichkeiten im Zusammenhang mit dem Coronavirus (Covid-19) 137 1058
vom 27. August 2020
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Urnenwahlen

Eidgendssische Wahlen Kommunale Wahlen

Im Jahr 2020 fanden keine 9.2.2020

eidgendssischen Wahlen statt. Anzahl Stimmberechtigte > 4272
Abgegebene Stimmrechtsausweise > 2175

Kantonale Wahlen Davon brieflich Stimmende = 2061

Im Jahr 2020 fanden keine Stimmbeteiligung 2 41,83 %

kantonalen Wahlen statt.

Gemeinderatswahlen

Krapp Mélanie 1301
Muchenberger Remo 1054
Dr. Caderas Christian 1033
Bollinger Philipp 998
Stahelin Caroline 982
[s] Bringold Ernst 979
Kuhn Sascha Nick 801
Nicht gewahlt
Tester Urs 777
[s/ lvanov Daniel 423
Einzelne Stimmen 394



Kommunale Wahlen
9.2.2020
Anzahl Stimmberechtigte > 4272

Abgegebene Stimmrechtsausweise > 2175

Davon brieflich Stimmende = 2'061
Stimmbeteiligung > 40,80 %

Gemeindekomissionswahl

[«] [=] [« [S] [=]

(o] [=] [«] [S] [=]

(1] o] [=]

Liste 01 > FDP
erhaltene Sitze: 5

Flury Beat 19

Frieden Andreas 1050
Rath Alexander 1'005
Samer Ursillo 942
Dr. Caderas Christian 935
Liste 02 > SP

erhaltene Sitze: 3
Aeschlimann-Ziegler Andrea 969
Stahelin Balthasar 961
Stoll Meret 897
Grass Stoll Monika 1034
Jenny-Pizzolante Oliver 821
Liste 03 > SVP

erhaltene Sitze: 3

Wiesner Thomas 969
Weibel Hanspeter 961
Wahl Markus 897

Liste 07 > Junges Bottmingen
erhaltene Sitze: 2

Kuhn Sascha Nick 717
Kost Aline 540

Prasidium, Allgemeine Dienste



Prasidium, Allgemeine Dienste

Wahlbiiro

Das Wahlblro war an allen vorher genannten Ter-
minen im Einsatz. Zudem hat es die Auszahlung
fur die kantonalkirchliche Abstimmung Uber die
Totalrevision der Kirchenverfassung fir die Evan-
gelisch-reformierte Kirchgemeinde Binningen-Bott-
mingen Gbernommen. Mit 66,5% Wahlbeteiligung
wurde eines der besten Resultate von Bottmingen
erzielt, das weit Uber dem Landesdurchschnitt
liegt. Das geschatzte Wahlervolumen (1000 - 1200)
wurde um einiges uUbertroffen, denn stattliche
1776 Stimmrechtsausweise konnten ausgezahlt
werden.

Diverses
Der Gemeinderat hat die Zahl der WahlbUromitglie-
der per 1.1.2021von 9 wieder auf 10 aufgestockt.

Kommunale Abstimmungen

Kommunale Wahlen durch die Wahlbehdrde
(Gemeinderat / Gemeindekommission)

Das Jahr 2020 war ein kommunales Wahljahr. Die
Gemeindekommission hat zusammen mit dem Ge-
meinderat als Wahlbehorde folgende Wahlen abge-
halten:

16. Juni:

Neuwahlen der Schulrate

fur die Amtsperiode vom 1.8.2020 - 31.7.2024

- Schulrat Primarschule/Kindergarten/
Tagesschule Bottmingen (6 Mitglieder)

- Schulrat der Sekundarschule
Binningen-Bottmingen (2 Mitglieder)

- Schulrat der Musikschule Binningen-Bottmingen
(1 Mitglied)

3. November:
Neuwahl der standigen beratenden
Kommissionen und Ausschisse
fur die Amtsperiode vom 1.1.2021- 31.12.2024
- Bauausschuss (5 Mitglieder)
- Bibliothekskommission (1 Mitglied)
- Kommission fur Erwachsenenbildung
und Freizeitgestaltung (4 Mitglieder)
- Turn-und Spielplatzkommission (3 Mitglieder)

Neuwahl der Sozialhilfebehorde
fur die Amtsperiode vom 1.1.2021- 31.12.2024
(4 Mitglieder)

Neuwahl des Wahlblros
fur die Amtsperiode vom 1.1.2021- 31.12.2024
(10 Mitglieder)




Gemeindeversammlungen
An zwei Einwohnergemeindeversammlungen wur-
den neben der jeweiligen Protokollgenehmigung die
folgenden Beschlisse gefasst:

19. Oktober: Die Jahresrechnung 2019 wurde ein-
stimmig genehmigt. Die Versammlung nahm Kennt-
nis vom Bericht der Geschaftsprifungskommission
fur das Jahr 2019.

Anlasslich der Behandlung der Teilrevision des
Verwaltungs- und Organisationsreglements (VOR)
vom 31.3.1999 hat die Versammlung folgende Be-
schlisse gefasst:

- Mit grosser Mehrheit (bei sechs Gegenstimmen)
wurde das optimierte Einladungsverfahren gut-
geheissen.

- Anlasslich der Eintretensdebatte wurde ein na-
mens der SP Bottmingen vorgebrachter Antrag
auf Nichteintreten mit 51zu 37 Stimmen abge-
lehnt.

Nach engagiert gefihrter Diskussion der Versamm-
lungsteilnehmenden wurde der gemeinderatliche
Antrag um Aufhebung der Natur- und Umwelt-
schutzkommission mit 56 zu 27 Stimmen abgelehnt.

Der Vertrag zur Schaffung einer gemeinsamen
Versorgungsregion flr die Betreuung, die Pflege
und das Alter in der Region Leimental (Biel-Benken,
Bottmingen, Ettingen, Oberwil, Therwil) wurde ein-
stimmig genehmigt.

Prasidium, Allgemeine Dienste

15. Dezember: Die Finanzperspektiven 2021 bis 2025

wurden von den Anwesenden zur Kenntnis genom-
men.

Das Budget 2021 wurde von der Versammlung
einstimmig genehmigt. Die Steuersatze flr natarli-
che undjuristische Personen wie auch die Gebihren
fir Wasser und Abwasser bleiben unverandert.

Das totalrevidierte Reglement Uber die Familien
erganzende Kinderbetreuung und die Tagesschule
Bottmingen vom 18.10.2006 wurde ohne Gegenstim-
me inkl. der Anpassungen aufgrund der kantonalen
Vorprifungsergebnisse verabschiedet.

Das totalrevidierte Reglement tUber die Aus-
richtung von Mietzinsbeitrdgen vom 9.12.1997 wurde
von der Versammlung ebenfalls einstimmig gutge-
heissen.



Prasidium, Allgemeine Dienste

GEMEINDERAT

Ernst Bringold, Sascha Kuhn, Mélanie Krapp, Remo Muchenberger, Gemeindeverwalter Martin Duthaler,
Philipp Bollinger, Caroline Stéahelin, Dr. Christian Caderas(v.l.n.r.).

Im Februar fand die Neuwahl des Gemeinderats an
der Urne statt. Im Januar hat Daniel Ivanov aufgrund
einer festgestellten Unvereinbarkeit seiner Tatigkeit
beim Kantonsgericht mit dem Gemeinderatsmandat
seinen sofortigen Ricktritt aus dem Gemeinderat
erklart. Die dadurch entstandene Vakanz blieb bis
Ende Juni 2020 unbesetzt. Die Konstituierung fir
die neue vierjahrige Amtsperiode fand am 25.5.2020
statt.

Allgemeine Dienste, Kultur

Aussenbeziehungen, Kirchen, Kontaktpflege,
Wirtschaft / Gemeindeversammlung /

Behdrden, Kommissionen / Verwaltungs-
organisation und Personalwesen / Informatik /
Offentlichkeitsarbeit / Einwohnerdienste /
Bestattungen (Administration)/ Biirgergemeinde,
Birgerrechtswesen / Kultur

Finanzen
Rechnungswesen/ Liquiditadtskontrolle /
Finanzplanung / Steuern

Alter und Pflege
Altersfragen / Spitex

Bildung

Kindergarten, Primarschule, Tagesschule /
Musikschule / Sekundarschule / Erwachsenen-
bildung / Schul-und Gemeindebibliothek

10

Soziale Dienste, Kinder/Jugend, Gesundheit
Sozialhilfe, Sozialberatung / Kindes- und
Erwachsenenschutz / Betreuung Asylwesen/
Kinder-/Jugendfragen / Gesundheitsfragen

Umwelt, 6ffentliche Sicherheit/0rdnung

Naturschutz / Umweltschutz, Abfallentsorgung/
Feuerungskontrolle / Land- und Forstwirtschaft /
Energiefragen, Warmeverbund / Feuerwehr/
Militar, Bevdlkerungs-und Zivilschutz, regionaler
Fuhrungsstab / Polizeiwesen, Ordnungsdienst /
Schiesswesen

Tiefbau/Anlagen, Sport/Freizeit

Strassenwesen / Allmend, Park, Raum/
Verkehr (privat / 6ffentlich)/ Werke /
Abwasser, Wasserversorgung / GGA /
Bader / Spiel-und Sportplatze

Privater und 6ffentlicher Hochbau

Raumplanung, Ortsplanung / Baurecht,
Baubewilligungswesen / Kataster, Grundbuch /
kommunale Bauten / Grundsticks-und
Liegenschaftsverkehr /Vermietungen/
preisglnstiger Wohnraum



Bis 30.6.2020

Stdhelin-Gruter
Caroline

Bildung

Ab 1.7.2020

Bringold Ernst

Raumplanung

Krapp-Boeglin Mélanie
Gemeindeprasidentin

Allgemeine Dienste, Kultur,

Finanzen

Bollinger Philipp
Vizeprasident

Alter und Pflege

Mikeler Knaack Dr. lvanov Muchenberger
Lucia Daniel Remo
Soziale Dienste, Umwelt, 6ffent- Tiefbau/An-
Kinder/Jugend, liche Sicher- lagen, Sport/
Gesundheit heit/0rdnung Freizeit

Krapp-Boeglin Mélanie
Gemeindeprasidentin

Prasidiales, Gemeinde-

entwicklung und Kultur

Dr. Caderas
Christian

Natur und Um-

und Hochbau

welt, 6ffentliche

Sicherheit

Kuhn Sascha

Finanzen,
Kinder und
Jugend

Bollinger Philipp
Vizeprasident

Soziales und
Gesundheit

Muchenberger
Remo

Tiefbau/

Anlagen, Sport/

Freizeit

Bringold
Ernst

Privater und

offentlicher

Hochbau

Stahelin-Griiter
Caroline

Bildung
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Sitzungswesen

Anzahl ordentliche Sitzungen > 30
Sitzung grundsatzlich

alle zwei Wochen

Anzahl Klausuren = 2
Einganzer Tagzum Thema
«Leitbild/Leitsatze/strategische
Ziele» und ein halber Tag zur
«Ortsplanrevision, Projekt-
organisation und Initialisierung»
Behandelte Geschafte > 387
Anzahl Arbeitssitzungen 2> 12
An diesen Sitzungen wurde

der Gemeinderat zu einzelnen
Geschaften im Detail informiert

Zusammenarbeit

in der Region

Nachdem die Gemeindeversamm-
lung am 11.12.2019 dem Beitritt
zum Verein Region Leimental Plus
(RLP; bestehend aus den Mitglie-
dergemeinden Allschwil, Biel-Ben-
ken, Binningen, Bottmingen, Burg
im Leimental, Ettingen, Oberwil,
Schonenbuch und Therwil) zuge-
stimmt hat, fand dessen Griindung
- nach zweimaliger Covid-19-be-
dingter Terminverschiebung der
Grindungsversammlung - auf dem
Korrespondenzweg im Juni des
Berichtsjahres statt. Damit be-
steht nun auch formaljuristisch
eine eigenstandige Kdrperschaft,
die im Namen und im Auftrag der
Region die regionale Interessen-
vertretung sowie die Ubernahme
spezifischer Aufgaben wahrneh-
men kann.

Spezielle Anlasse
des Gemeinderats

Im Berichtsjahr fanden Corona-be-
dingt keine Nachbarschaftstreffen
mit anderen Gemeinden statt. Das
mit dem Gemeinderat Binningen
geplante Treffen wurde ins Jahr
2021verschoben.

b.5.

Informationsanlass
mit der Sozialhilfebehorde
betreffend Revision
Sozialhilfegesetz

18.6.

Informationsanlass
mit dem Schulrat
betreffend Schulraumplanung

24.6.

Einfiihrung
in die Thematik
Projektorganisation
mit HERMES

25.8.

Informelles Treffen
mit der Gemeindekommission

15.9.

Besprechung
mit der Geschéaftsprifungs-
kommission betreffend
den Prifbericht 2019



Prasidium, Allgemeine Dienste

REGION LEIMENTAL PLUS

Die geplante Grindung des Vereins Region Leimen-
tal Plus musste Corona-bedingt verschoben wer-
denund fand letztendlich per Zirkulationsbeschluss
Ende Juni 2020 statt. In einer ersten Phase wurden
Organisation, Ablaufe und fir die Umsetzung der ge-
meinsamen Aufgaben notwendigen Kommissionen
gebildet. Diese Konzeptionsphase ist nun gréssten-
teils abgeschlossen, sodass mit der Projektphase
(Umsetzung) begonnen werden konnte. Zurzeit pla-
nen die regionalen Gremien, welche Aktivitaten sie
gemeinsam angehen und umsetzen wollen.

In folgenden Bereichen sind Zusammenarbeiten
der zur Region zusammengeschlossenen Gemein-
den Allschwil, Biel-Benken, Binningen, Bottmingen,
Burgim Leimental, Ettingen, Oberwil, Schonenbuch
und Therwil vorgesehen:

- Alter
- Bildung
- Jugend
- Kultur
- Raumplanung/Verkehr
- Sicherheit
- Soziales/Asyl
- Umwelt und Energie
- sowie im Bereich Nachhaltigkeit
(Teilnahme an einem nationalen Pilotprojekt)

Die Gemeinde Bottmingen hat den «Lead» bei der
Fachkommission Jugend sowie beim Projekt Nach-
haltigkeit Ubernommen.

Welche Aktivitaten, die momentan in Planung
sind, dann auch umgesetzt werden, beschliessen
die Mitgliedergemeinden im Rahmen des Budgets.
Dieses sowie ein Leitbild sind ebenfalls aktuell in
Bearbeitung.
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KOMMISSIONEN
BEHORDEN
AUSSCHUSSE

«Im April fanden die
Neuwahlen fur die nachste
Amtsperiode statt.»

Gemeindekommission
Die Gemeindekommission hat sieben Gesamtsit-
zungen und mehrere Ausschusssitzungen(z. T. in
Arbeitsgruppen)abgehalten und dabei vor allem die
Gemeindeversammlungstraktanden vorbereitet.
Die vierjahrige Amtsperiode der Gemeindekom-
mission ist am 30. Juni abgelaufen. Im April fanden
die Neuwahlen fir die Amtsperiode vom 1.7.2020 bis
30.6.2024 statt. Am 28. April hat sich die Kommissi-
onin neuer Zusammensetzung konstituiert und die
Mitglieder des Wahlausschusses fur die kommende
vierjahrige Amtsperiode bestimmt.

Die Kommission

- Aeschlimann-Ziegler Andrea

- Bohme Alexander (bis 28.7.20)

- Flury Beat

- Frieden Andreas

- Grass Stoll Monika

- Grindel Beat(bis 30.6.20)

- Jenny Oliver

- Kost Aline

- Kuhn Sascha, Vizeprasident
(bis 30.6.20)

- Lanz-Maurer Lilian (bis 30.6.20)

- Oppliger Jirg(bis 30.6.20)

- Rath Alexander, Prasident
(bis 30.6.20)

- Dr. Stahelin Balthasar,
Prasident (ab 1.7.20)

- Stoll Meret

- Stutz Selina

- Szabo Michael

- Dr. Ursillo Samer

- Wahl Markus

- Weibel Hanspeter,
Vizeprasident (ab 1.7.20)

- Wiesner Thomas (bis 13.4.20)

14

Wahlausschuss-Mitglieder
Fir Wahlen von Behorden,
Kommissionen

und weiteren Gremien

- Grass Stoll Monika

Rath Alexander

Dr. Ursillo Samer

Weibel Hanspeter

Fiar Wahlen bezlglich Anstellung
des Gemeindeverwalters
respektive Gemeindeverwalterin
- Flury Beat

- Jenny Oliver

Sozialhilfebehorde

Die Sozialhilfebehdrde hat an zehn Sitzungen Uber
verschiedene Sozialhilfemassnahmen beraten und
Beschlisse gefasst. An jeder Sitzung der Sozialhil-
febehorde wurden durchschnittlich Gber 35 (Vorjahr
31) Verfiigungen von materieller Unterstitzung an
bedirftige Personen entschieden.

Mitglieder
Amtsperiode 1.1.2017 - 31.12.2020
- Hani-Lindenmaier Madeleine, Prasidentin
(bis 31.12.20)
- Vogel Claudia, Vizeprasidentin
- Mikeler Knaack Lucia,
Delegierte Gemeinderat
(bis 30.6.20)
- Boallinger Philipp,
Delegierter Gemeinderat
(ab1.7.20)
- Battig Alexandra
- Stahelin Balthasar
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CHF 20°000 Spenden und Vergaben
im Bereich «iibrige Sozialhilfe»

500 ..-

Amie, Basel

Auslanderdienst BL, Pratteln
Beschaftigungs- und Wohnheim am Birsig (BWH),
Bottmingen

Benevol, Basel

Beratungsstelle fur Asylsuchende, Basel
Choose Integration(Tischlein deck dich), Basel
Crescenda, Basel

EIFAM (Alleinerziehende Region Basel)

Heime auf Berg AG (Stiftung Wegwarte), Basel
HELP! For Families, Basel

Mannerburo, Basel

MUSUB - Suchtberatung, Basel

Neustart, Basel

Parterre Tangram, Basel

Schwarzer Peter, Basel

Schweizer Tafel, Basel

Sophie Blocher Haus, Frenkendorf

Stiftung Anlaufstelle Asylbew., Pratteln
Stiftung Jugendsozialwerk, Pratteln

Stiftung Mosaik, Pratteln

Stiftung Sucht, Basel

Verein Elternhilfe beider Basel

800 CHF

Amans-Madeux-Stiftung, Allschwil
Birmann-Stiftung, Liestal
Frauen-Oase, Basel

Frauenplus BL, Liestal

Opferhilfe beider Basel, Basel
Stiftung Rheinleben, Basel

1000 ..

Gassenklche, Basel
Stiftung Frauenhaus, Basel



Prasidium, Allgemeine Dienste

Schulrat, Primarschule,
Tagesschule

Mitglieder

Bis 31.7.2020

- Aeschlimann Andrea

- Frieden Andreas, Vizeprasident
- Moser Marie Anne

- Neumann Franziska

- Schnider Dieter(bis 4.2.20)

- Stahelin Caroline, Delegierte Gemeinderat
- Tester Urs, Prasident

Ab1.8.2020
- Aeschlimann Andrea
- Ankli Valérie
- Frieden Andreas, Vizeprasident
- Markus Meyer
- Neumann Franziska,
Prasidentin
- Schon Christine
- Stahelin Caroline, Delegierte Gemeinderat

Der Schulrat hat 7 ordentliche und 2 ausserordentliche
Sitzungen durchgefihrt. Die Beschlisse der ordentlichen
Marzsitzung wurden aufgrund der Pandemie im Zirkular-
verfahren gefasst. Zusatzlich fand eine konstituierende
Sitzung aufgrund der neuen Amtsperiode sowie eine in-
terne Tagung des Schulrats statt. Der tbliche Austausch
mit den Schulratskolleginnen und Kollegen der Musik-
schule und der Sekundarschule konnte aufgrund der Pan-
demie nicht stattfinden. Der Schulrat hat sich im Juni zu
einem gemeinsamen Anlass betreffend Schulraumpla-
nung mit dem Gemeinderat getroffen. Folgende Geschaf-
te hat der Schulrat behandelt:

Gesetzlich vorgegebene und wiederkehrende Aufgaben
Personalfihrung der Schulleitung, Personalbetreuung
und Personalfragen, Anstellung fest angestellter Lehr-
personen, Genehmigung von Klassenbildungsplanen und
der Modulbildung im Tagesschulbereich, Klasseneintei-
lungen bei Beschwerden, eine aufsichtsrechtliche An-
zeige, Jahresplanungen und Abrechnungen, Erarbeitung
des Schulbudgets zuhanden von Gemeinderat und Ge-
meindeversammlung, Prafung und Analyse der Rechnung
im Bereich Schule und Kindergarten, Arbeiten am Schul-
programm, verschiedene Einzelgeschafte. Die tUblichen
Schulbesuche des Schulrats wurden ab Marz 2020 auf-
grund der Pandemie ausgesetzt.



Schwerpunkte im Berichtsjahr

Pandemie: Aufgrund der Pandemie musste die
Schule sehr kurzfristig auf allen Stufen zwischen
dem 16. Marz und dem 11. Mai auf insgesamt 6 Schul-
wochen Fernunterricht umstellen. Die Schule hat
diese Herausforderung mit viel Einsatz von allen Be-
teiligten insgesamt gut gemeistert. Leider konnten
nach Wiederaufnahme des Prasenzunterrichts ab
Marzviele traditionelle und verbindende Anlasse der
Schule nicht oder nurin sehr eingeschrankter Form
stattfinden. Auch die Gelegenheiten des Schulra-
tes, den direkten Kontakt mit der Schule zu pflegen,
wurden durch die Pandemie eingeschrankt.

Schulleitungsressourcen/ Schulleitungsteam: Die
im 2019 vom Schulrat beantragte und vom Gemein-
derat genehmigte Erhéhung der Schulleitungsres-
sourcen wurde auf Sommer 2020 umgesetzt und die
Schulleitung auf 3 Personen erweitert. Der Schulrat
wahlte im Februar ein drittes Schulleitungsmit-
glied, welches das bestehende Team erganzt. Fur
die Nachfolge der langjahrigen Schulleiterin Maya
Jakob ab August 2021 hat der Schulrat das Stellen-
profil der auszuschreibenden Schulleitungsstelle
beschlossen und eine Arbeitsgruppe fur die Vorbe-
reitung der Wahl eingesetzt.

Tagung zu den kunftigen Schulleitungsressourcen
und -modellen: Der Schulrat hat sich intensiv mit
der vom Kanton vorgesehenen Erhéhung der Schul-
leitungsressourcen und den vorgesehenen Schul-
leitungsmodellen ab 2021 auseinandergesetzt. Die
Ressourcenerhohung wurde teilweise bereits ab
August 2020 umgesetzt, eine weitere Erhéhung ist
fur August 2021geplant. Der Schulrat halt weiterhin
an einem Co-Schulleitungsmodell, bestehend aus 3
Schulleitungsmitgliedern, fest.
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Anzahl Klassen: Die Anzahl Kindergarten- und Pri-
marschulklassen blieb gegentber dem Vorjahr un-
verandert. Auf das Schuljahr 2020/21 wurden im
Gegensatz zu den beiden Vorjahren drei anstatt vier
erste Klassen gebildet. Voraussichtlich muss auf
das nachste Schuljahr aufgrund der Schilerzahlen
jedoch wieder ein vierter Klassenzug bei den Erst-
klasslern gebildet werden.

Steigende Kinderzahlenin der Tagesschule: Die Zahl
der Anmeldungen und der Modulbelegungen fiur die
Tagesschule steigen weiterhin. Es konnten alle ter-
mingerechten Anmeldungen fir die Tagesschule be-
ricksichtigt werden.

Schulraumplanung: Die Raumkapazitat der Schule
Bottmingen ist aktuell ganzlich ausgeschopft. Eine
Arbeitsgruppe des Gemeinderats arbeitet an der
mittelfristigen Sicherstellung des Raumbedarfs
der Schule und der Tagesschule. Der Schulrat ist in
dieser Arbeitsgruppe vertreten. Eine Vision und die
Eckwerte flir die geplanten Schulgebaude wurden
erarbeitet und vom Schulrat verabschiedet.

Archivierung der Schulratsakten: Das Archiv des
Schulrats wurde durch den abtretenden Schulrats-
prasidenten fur die Jahre 1958 - 2010 aufgearbeitet
und ins Gemeindearchiv Ubergeben.
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AMTSPERIODEN

1.5.2018 - 30.4.2022
Stiftungsrat Dorfmuseum

- AnkliUrs

Bringold Ernst
Girardin-Laukart llsemarie
Krapp-Boeglin Mélanie,

Kunz Mathias
Schilling Hans Peter
Wiesner Felix,

1.7.2020 - 30.6.2024
Abfallkommission Leimental
Mitglied aus Bottmingen:
- Bringold Ernst,
(bis 30.6.20)
- Dr. Caderas Christian,
(ab1.7.20)
- lvanov Daniel, Dr.,
(bis 14.1.20)

Delegiertenversammliung
Gartenbad

Mitglieder aus Bottmingen:
- Remo Muchenberger,

Kontrollstelle:
- Keller Jean-Daniel,

Bevdlkerungs- und Zivilschutz

Leimental (VBZL), Delegierten-

versammlung

Mitglied aus Bottmingen:
Bringold Ernst,

(bis 30.6.20)

- Dr. Caderas Christian,
(ab1.7.20)

Ivanov Daniel, Dr.,

(bis 14.1.20)

Einbiirgerungsausschuss
- Bollinger Philipp

- Krapp-Boeglin Mélanie
- Muchenberger Remo

Finanz- und Rechnungs-
priifungskommission (FRPK)
- Amsler Ursula

Frohlicher Urs (bis 30.6.20)
Hani Hanspeter (bis 30.6.20)
Keller Jean-Daniel,

Meyer Rolf (ab 1.7.20)
Schoen Dominik

Dr. Ursillo Samer(ab 1.7.20)

Revierkommission Forstrevier

Allschwil/vorderes Leimental

Mitglied aus Bottmingen:

- Bringold Ernst,
(15.1-30.6.20)

- Dr. Caderas Christian,
(ab1.7.20)

- Dr.Ivanov Daniel,
(bis 14.1.20)

Geschaftspriifungskommission

- Dr. Caderas Christian
(bis 30.6.20)

- Flury Beat

- Keller Lukas

- Kiss-Gschwind Jacqueline

- Dr. Marbet Peter,

- Stephanitsch Michael
(ab1.7.20)

Wasserwerk Reinach

und Umgebung,
Verwaltungskommission
Mitglieder aus Bottmingen:
- Bringold Ernst,

- Muchenberger Remo,
Kontrollstelle:

- Amsler Ursula,

1.8.2020 - 31.7.2024
Schulrat Sekundarschule
Binningen

Mitglieder aus Bottmingen:
- Kamber Kurt

- Knupp-Oswald Sarah

Schulrat Musikschule
Binningen-Bottmingen
Mitglieder aus Bottmingen:
- Paola-Roos Hendrina

- Stahelin-Gruter Caroline,




1.10.2020 - 30.9.2024
Stiftungsrat fiir
Alterswohnungen
- Bollinger Philipp,
- Gay-Lang Béatrice
(bis 30.9.20)
- Huber Nicole,
(ab1.10.20)
- Neumeyer Petra
- Ott Pascal,
(bis 30.9.20)
- Venerito Antonio (ab 1.10.20)
- Zaiac Michael (ab 1.10.20)

1.1.2017 - 31.12.2020
Bauausschuss
- Bringold Ernst,

- Glanzmann Thomas

- Keller Lukas

- Meyer Beat

- Wahl Markus

- Wenger Markus Stephan

Kommission fiir Erwachsenen-
bildung und Freizeitgestaltung
- Binz Gutzwiler Christine

- EisIrmtraud

- Schmidlin-Trachsler Gertrude,

- Schwander-Lutz Marianna
- Stahelin-Griter Caroline,

Bibliothekskommission
- Bider Matthias,

- Moser-Dengler Marie-Anne
- Stahelin-Gruter Caroline,

Natur- und Umweltschutz-
kommission
- Dr. Caderas Christian,
(ab1.7.20)
- Dr. Flickiger Franziska
- Dr. lvanov Daniel,
(bis 14.1.20)
- Mathis Anton
- Stoll Meret
- Urech Fuglistaler Ruth

Turn- und Spielplatzkommission
- Albrigo-Merkofer Michelle,

- Mathis Samuel

- Meyer Felix

- Muchenberger Remo,
- Ohler Cornelia

Feuerwehrkommission

- Bergmann Stefan

- Boulter-Peters Sarah

- Bringold Ernst,
(15.1.- 30.6.20)

- Dr. Caderas Christian,
(ab1.7.20)

- Dr. Ivanov Daniel,
(bis 14.1.20)

- Kunz Dominique,

- Lenardic Stefan

- Mundwiler Marco (bis 15.5.20)

- Rath Alexander
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Stiftungsrat Alters- und
Pflegeheime
Bottmingen und Oberwil
Mitglieder aus Bottmingen:
- Bollinger Philipp,

(bis 30.6.20)
- Flackiger Monika
- Schudel Hans Ulrich,
- Weller Robert

Wabhlbiiro

- Abele-Wigert Isabelle

- Ehrsam-Schmidiger Silvia
- Fehlmann Michael

- Gay-Lang Beatrice

- Knaack Meret

- Merkofer Georges,

- Scheiwiller Séverin

- Schudel Moritz

- Winters Horst
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GEMEINDEVERWALTUNG

«Die Organisation der
Gemeindeverwaltung
muss angepasst werden.»

Organisatorisches

Der Ende 2018 eingeleitete Veranderungsprozess in
den Abteilungen Raumplanung/Hochbau und Tief-
bau/Mobilitat/Umwelt wurde auch im Berichtsjahr
weitergefihrt: Im Fachressort Baugesuche (vor-
mals Privater Hochbau) konnte die Einarbeitung
und der Wissenstransfer zugunsten der neuen Ver-
antwortungstragerin durch den langjahrigen Res-
sortleiter - im Hinblick auf dessen Pensionierung
per Ende 2020 - erfolgreich sichergestellt werden.
Zudem wurde der Prozess «Baugesuchwesen» ad-
ministrativ optimiert, was eine kundenfreundlichere
und rasche Behandlung der Gesuche zur Folge hat.
Corona-bedingt wurde die herkdmmliche Planauf-
lage von Baugesuchdossiers durch Publikation der
Gesuche auf der Webseite der Gemeinde ersetzt -
eine Dienstleistung, welche aufgrund der positiven
Resonanz so weitergefihrt wird.

In Zusammenhang mit der Coronapandemie
wurden nebst dem Empfangsbereich auch sédmtli-
che Biros der Verwaltung mit entsprechenden Hy-
gienevorrichtungen und Schutzmassnahmen aus-

Personelles
Festanstellungen der Verwaltung

gerustet. Das anfénglich «improvisiert» eingefuhr-
te Arbeiten im sogenannten Home-0Office konnte
sukzessive in einen ordentlichen Betrieb Uberfuhrt
werden, und zwar Uberall dort, wo diese Arbeitsform
aufgrund des Aufgabengebietes und der Rahmenbe-
dingungen zweckmassig maoglich ist.

Selbstredend konnten pandemiebedingt diverse
betriebliche Anlasse nicht wie vorgesehen durchge-
fihrt werden (z. B. Weiterbildungstag Gesamtver-
waltung, Betriebsausflug, Weihnachtsanlass).

Ausblick

Aufgrund der sich stets verandernden (Arbeits-)Welt
wird auch die Organisation der Gemeindeverwaltung
in kurzeren Zyklen angepasst werden mussen. Der
Umfang der Veranderung umfasst dabei nicht nur
strukturelle Themen (Organigramm), sondern auch
die betreffenden Arbeitsablaufe. Aus Sicht des Ver-
waltungsleiters liegt der Fokus dabei auf der «richti-
gen» Zusammensetzung des Teams mit den jeweils
bendtigten «Skills» und weniger auf der formellen
Aufbauorganisation. Immer mehr Aufgabengebiete
sind nicht mehr eindeutig nur einem Fachbereich zu-
ordenbar, sondern verlangen spezielles Fachwissen
und interdisziplinare Zusammenarbeit an Schnitt-
stellen(z. B. Schnittstelle Altersfragen-Finanzen).

Inklusive Aussenstellen(ohne Schule, Bibliothek und Freizeitkursleitungen)

Bereich Stellen- Anzahl
prozent

Gemeindeverwaltung 2'805 34

Werkhof 900

Hauswarte (ohne Reinigungshilfen) 300

Hallen- und Gartenbad (ohne Saisonpersonal) 552

Wohnheim fur Asylbewerber/-innen 160

Total 4'717 56




Diensteintritte
Adrian Blatter:
Landschaftsgartner, Werkhof

Theres Briner:
Projektleiterin Hochbau

Miguel Febbrari:
Sachbearbeiter Steuern

Janine Gutzwiller:
Sozialarbeiterin

Helga Imbach Gloor:
Ressortverantwortliche
Baugesuche

Sandra Nebel:
Landschaftsgartnerin, Werkhof

Doris Weiss:
Ressortverantwortliche Personal

Dienstaustritte
Peter Christen:
Raumpfleger Hallenbad

Lu Dauag:
Landschaftsgartner, Werkhof

Walter Imhof:
stv. Betriebsleiter Hallen-und
Gartenbad

Michele Klarer:
Ressortverantwortliche Personal

Sandra Nebel:
Landschaftsgartnerin, Werkhof

Wolfgang Wildisen:
Ressortverantwortlicher Bauge-
suche (Pensionierung)
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Dienstjubilaen

30

Thomas Salathé
Leiter Infrastruktur Bader

Gaetana Sferra-Cottone
Raumpflegerin
Gemeindeliegenschaften

15

Thomas Steimer
Bademeister Bader

Gabriela Weber
Mitarbeiterin Hallen-
und Gartenbad

10

Franz Kottmann
Gruppenleiter Grinanlagen
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Berufsbildung

2

Lehrstellen
Kaufmann / Kauffrau
EFZ

E-/M-Profil
Besetzt:

201872019
2019/2020

Sicherheit, Arbeitssicherheit
Im Berichtsjahr wurden wie alle Jahre Sicherheits-
schulungen fur Lehrpersonen durchgefuhrt.

Kleinere, notwendige und dringende Anpassun-

genim Sicherheitsbereich werden bei allen Liegen-
schaften und Anlagen laufend durchgefihrt.

Vernehmlassungen / Anhdrungen
Im Jahr 2020 hat der Gemeinderat zu folgenden
Vernehmlassungs-resp. Anhoérungsverfahren Be-
schllsse gefasst:

Teilrevision des Gesetzes Uber die politischen
Rechte (GpR); Umfrage bei den Gemeinden

im Kanton BL

Entwurf betreffend Anderung des Gesetzes
Uber die Information und den Datenschutz
(Informations- und Datenschutzgesetz, DIG),
Anpassung an das geanderte europaische
Datenschutzrecht

Neue Modellumschreibungen und Einreihungen
fur die Funktionen Rektorat/Schulleitung/
Korrektorat der Primarstufe

Zeitgemasses Ressourcierungsmodell

fur Schulleitungen der Primarstufe
Verordnung Uber den Schulsozialdienst

auf der Primarstufe

Totalrevision des Kinder- und Jugend-
zahnpflegegesetzes

Teilrevision des Sozialhilfegesetzes,
Teilrevision der Sozialhilfeverordnung

und der Kantonalen Asylverordnung
Genereller Leistungsauftragim Bereich

des o6ffentlichen Verkehrs flr die Jahre

2022 bis 2025

Entwurf des OV-Programms Basel-Stadt
2022 bis 2025

Erweiterte Bestandesgarantie fir Bauten

im Gewéasseraum, Anderung des Raum-
planungs-und Baugesetzes

Landratsvorlage Variable Fiihrungsstrukturen
fiir die kommunalen Schulen / Anderung des
Bildungsgesetzes

Gesetz Uber Urnenabstimmungen und Wahlen
wahrend der Covid-19-Pandemie



Amtliches Publikationsorgan
«Birsigtal-Bote» (BiBo)

Die jahrliche Koordinationssitzung zwischen den vier
BiBo-Gemeinden (Bottmingen, Ettingen, Oberwil,
Therwil)und dem Verlag fand am 9.12.2019 im Rein-
hardt Verlag an der Greifengasse in Basel statt. Die
Zusammenarbeit zwischen der Redaktion und den
Gemeinden erweist sich als gut. Gemeinsam wurde
das zurlckliegende Jahr besprochen und ein Aus-
blick in 2020 gewagt - aufgrund von Covid-19 kam
dann aber vieles anders als geplant. Das Jahr 2020
war auch im Hinblick auf die BiBo-Berichterstattung
herausfordernd, da die Themen pandemiebedingt
oft kurzfristig gedndert und aktualisiert werden
mussten. Anlasse wurden angekindigt und wieder
abgesagt, Schutzkonzepte wie auch Hilfsangebote
publiziert. Ziel war es stets, die Einwohnerinnen und
Einwohner zeitnah im BiBo Uber die aktuellen Mass-
nahmen des Regierungsrats zu informieren und rele-
vante Informationen zu liefern.

153 Seiten 2020 CHF 88'434,60
162 Seiten 2019 CHF 94'657.35

146 Seiten 2018 CHF 86'048.05

175 Seiten 2017 CHF 87'992.55
193 Seiten 2016 CHF 97'269.15
180 Seiten 2015 CHF 88'752.20
172 Seiten 2014 CHF 82'276.15
174 Seiten 2013 CHF 83'285.80
181Seiten 2012 CHF 86'223.40
177 Seiten 20Mm CHF 84'168.40

Angaben der Kosten seit 2011 inklusive 8,0 % MWST.
Davorinkl. 7,7 % MWST.
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Informatik
In den Vorjahren stand eine schrittweise Erneue-
rung der bestehenden Arbeitsstationen (PCs inkl.
Bildschirme)resp. der Server-Umgebung sowie eine
Vereinfachung bei den Multifunktionsgeraten an,
welche mehrheitlich abgeschlossen werden konnte.
Im Zuge der Coronapandemie rickte das so-
genannte Home-0Office unvermittelt in den Fokus:
Innerhalb von 48 Stunden wurden im Frihjahr 2020
zahlreiche Home-0Office-Arbeitsmaodglichkeiten fir
das Verwaltungspersonal geschaffen, damit die
Empfehlungen des BAG bestmdglich umgesetzt
werden konnten. Aufgrund weltweiter Lieferverzo-
gerungen bei verschiedenen Informatikendgeraten
(vor allem Notebooks etc.) wurde dies anfanglich
eher «<improvisiert», im Laufe des Jahres jedoch
kontinuierlich besser bewerkstelligt. Gegen Jah-
resende waren Uberall, wo es das Aufgabengebiet
und die Rahmenbedingungen zuliessen, ordentliche
Home-0Office-Ldsungen umgesetzt. Zudem wur-
de im Gemeinderatszimmer sowie im grossen Sit-
zungszimmer der Verwaltung die Moglichkeit zu Vi-
deokonferenzen geschaffen. Damit Besprechungen
mit Geschaftspartnern etc. «virtuell» abgehalten
werden kdnnen, wurden entsprechende Konferenz-
[6sungenin Lizenz erworben.

Website

Anfang Oktober 2020 wurde die neue Website
www.bottmingen.ch gelauncht. Die Website ist nun
moderner, funktionaler, intuitiver bedienbar und
entspricht dem aktuellen Stand der Technik. Neu
gibt es auf der Homepage einen Newsletter, den
Ende 2020 bereits 200 Personen abonniert hatten
und der regelmassig alle zwei Wochen Uber die neu-
esten Entwicklungen in der Gemeinde informiert.

App «4103Bottmingen»

Mitte Dezember 2020 ging die neue App «4103Bott-
mingen» online. In der App werden alle News, Ver-
anstaltungen sowie der Abfallkalender angezeigt.
Die Nutzer kdnnen alle Dienste via Pushnachrichten
abonnieren. Auch Tageskarten kdnnen Uber die App
bestellt werden, zudem sind Informationen Uber Un-
ternehmen, Vereine oder Restaurants in Bottmingen
abrufbar. Es gibt auch einen interaktiven Dorfmel-
der, Gber den man Schaden wie defekte Strassenbe-
leuchtung, Vandalismus, Graffiti etc. mit Foto direkt
dem Werkhof melden kann. Neu ist auch der digitale
Dorfplatz, derin vier Rubriken unterteilt ist: Pinn-
wand (fir private Kleinanzeigen), Veranstaltungen,
Diskussionen und Nachbarschaftshilfe. Auf diese
Weise soll die Kommunikation mit den Einwohnerin-
nen und Einwohnern intensiviert werden. Die App ist
gratis und im App-Store ebenso erhaltlich wie auch
als Android-App.

Corporate Design

Die Gemeindeverwaltung Bottmingen hat im Jahr
2020 ein neues Corporate Design entwickelt. Durch
das klare Erscheinungsbild und den einheitlichen
Auftritt wird die Tatigkeit der Verwaltung nach innen
und aussen sichtbar: Alle Leistungen und Botschaf-
ten haben nun den klaren Absender «Bottmingen».
Die Erneuerung der Website, die Einfihrung der Ge-
meindeapp «4103Bottmingen» sowie das neue Cor-
porate Design sind auch Gegenstand des Editorials.
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EINWOHNERDIENSTE

Zahlen und Fakten

Einwohnerzahl 2019 ohne Wochenaufenthalter/-innen* 6’798
Zuzlge 563
Wegzlge 505
Geburten 67
Todesfalle 63
Einwohnerzahl 2020 6’860

*Diese Zahl kann zu den Angaben im letzten Jahresbericht variieren, da nach dem Stichtag
der Erhebung rickwirkend An-und Abmeldungen erfolgen.

Bevdlkerungszahl mit Wochenaufenthalter/-innen 6’978
Davon Wochenaufenthalter/-innen 118
Schweizerische Wochenaufenthalter/-innen 43
Ausléandische Wochenaufenthalter/-innen 75

Wohnbevoélkerungsstatistik

Natiirliche Personen 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Einwohnerzahl 6'860 6'767 6'700 6262 6200 6163 6228
Zu-/Abnahme 93 67 438 62 37 -65 1
Schweizer/-innen 4979 4973 4956 4951 4806 4973 4765
Auslander/-innen 1881 1794 1744 13N 1462 1444 1531
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Gliederung nach Heimat

Schweizerinnen/Schweizer 4'979 Auslandische Staatsangehorige 1881
Ortsbirgerinnen/-birger 508 mit C-Bewilligung(5-Jahres-Bewilligung) 1205
Ubrige Kantonsbiirgerinnen/-biirger 843  mit B-Bewilligung (Jahresbewilligung) 558
Ubrige Schweizerinnen/Schweizer 3628 mit F;ngilligung 30
(vorlaufig aufgenommene Asylbewerber)
mit L-Bewilligung 20
(Bewilligung bis maximal 1Jahr)
mit N-Bewilligung (Asylsuchende) 18
BlZ-Angestellte/Familienangehorige 50
Kein Auslanderausweis notwendig/ _
bilaterale Vertrage
In Prozent
7.4 % Ortsblrgerinnen/-birger
12,3 % Ubrige Kantonsbiirgerinnen/-biirger
52,9 % Ubrige Schweizerinnen/Schweizer
274 % auslandische Staatsangehdérige
Gliederung nach Konfessionszugehdarigkeit
Evangelisch-reformiert 1651
Rémisch-katholisch 1'398
Christkatholisch 4
keiner Landeskirche angehdrend 3778
In Prozent
24,0%  Evangelisch-reformiert
[ 20,4%  Rémisch-katholisch
06%  Christkatholisch
55,0 %  keiner Landeskirche angehdérend




Geburtenstatistik
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2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Geburten 67 44 60 56 52 42 43
Todesfalle 63 50 65 42 63 59 60
Geburtenlberschuss 4 -6 -5 14 -N -17 -17
Geburten
70
60
50
40
t g g 5 g g § g
Todesfallstatistik
Bestattungen 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Todesfalle 71 59 78 45 B4 61 66
Einwohner/-innen 63 50 65 42 63 59 60
Auswartige 8 9 13 3 1 2 6
Bestattungen in Bottmingen 47 41 41 34 L4 49 42
Erdbestattung 8 3 6 1 2 3 5
Urne 39 36 35 33 40 46 37
Asche - 2 - - 2 -




Kultur

KULTURFORDERUNG

«Fast alle geplanten Anlasse
der Gemeinde fielen
Corona zum Opfer.»

2020 war auch in Bottmingen «das Jahr der Absa-
gen». So fielen fast alle geplanten Anl&sse der Ge-
meinde Corona zum Opfer. Einzig am geplanten
Open-Air-Kino wurde festgehalten, da in den etwas
entspannteren Sommermonaten ein Anlass an fri-
scher Luft mit maximaler Besucherzahl und einem
Schutzkonzept zulassig war. Die beteiligten Verei-
ne freuten sich bereits darauf. Doch wir hatten die  Welche Auswirkung die Pandemie auf das Vereins-
Rechnung trotz oder gerade wegen des sonnigen  leben hatte und haben wird, soll am Vereinstreffen,
Sommers nicht mit Petrus gemacht. Ausgerechnet das 2021 virtuell durchgefuhrt wird, thematisiert
an den beiden Open-Air-Kino-Tagen regnete es teil- werden.
weise Bindfaden, sodass der Anlass indoor durch- Mit der Situation der vielen Organisationen, die
geflhrt werden musste. Wetter UND Corona ver- durch den Kulturpool unterstutzt werden, will sich
graulten leider viele Interessierte, weshalb sichnur  das Gremium des Kulturpools im ersten Halbjahr
wenige Zuschauerinnen und Zuschauer den Filmge- 2021 befassen. Das ganze Ausmass der Auswirkun-
nuss génnten. gen der Pandemie auf den Kulturbereich wird wohl
Auch der Neujahrsapéro und der Neuzuziger- erstim nachsten Jahresbericht deutlich werden.
anlass im 2021 konnten wegen der Pandemie nicht
durchgefihrt werden. Die Ubrigen traditionellen Ge-
meindeanlasse im 2021 werden wenn moglich auf
das zweite Halbjahr verschoben (in der Hoffnung,
dass die Impfkampagne etwas Entspannung brin- ’
gen mdge), und es wird nach maglichst coronakon- /
formen Losungsvarianten gesucht.
Mélanie Krapp-Boeglin
Gemeindeprasidentin, Departementsvorsteherin
Gemeindeentwicklung und Kultur



Kulturbeitrage
Angabenin CHF

Ballenberg Museum (Freilichtmuseum) 1000
Bibliomedia 100-Jahr Jubildum 900
Jugendchor sunny kids 10000
Knabenkantorei beider Basel 2'400
Region Leimental plus, Kulturpool 35000
Museum fiir Musikautomaten, Seewen 500
Musikverein Bottmingen 18°000
Schweiz. Bibliothek fiir Blinde/Sehbehinderte 1000
Stiftung Dorfmuseum 10'000
Stradivari Quintett, Winterklinge am Rhein 1000
Theater Basel 67000
Verein Burggartenkeller 6000
Verein Pro Birsigthalbahn 100
Zoologischer Garten Basel 3’000
Total 155’900

Kultur



Kultur

Erwerb von Kunstgegenstianden

Ein Neuzugang im 2020, Olgemalde Bottminger
Kreisel von Alois Kron (1913 - 2004), ungerahmt.
2020 2 M2 Kunstgegenstinde

2019 2 111 Kunstgegenstande

Dorfmuseum

Analog der mit der Stiftung Dorfmuseum abgeschlos-
senen Leistungsvereinbarung hat die Gemeinde das
Museum im Berichtsjahr wiederum mit CHF 10°000
unterstutzt.

Ungebrochenes Interesse

an Theatertickets fiir Bottmingen

Billette im Gegenwert von insgesamt CHF 15’000
kommen jeweils im Frihjahr und im Herbst zum Ver-
kauf - ausschliesslich fir Bottminger Einwohner/-
innen. Das Ticket kostet in der Regel CHF 20.00,
ungeachtet der Art der Vorfihrung: Oper, Ballett,
Schauspiel, Musical - und die Platze sind immer in
der Bestkategorie.

Aufgrund der Coronapandemie und der Be-
schrankungen, die damit einhergingen, musste das
Theater Basel im Frihling bis zur Sommerpause
samtliche Vorstellungen absagen. Davon war auch
das diesjahrige Fruhlingsticket-Angebot fir Bott-
mingen betroffen. Sdmtliche bezogenen Tickets
wurden durch die Gemeinde den Kaufer/-innen
rickerstattet.

Angedacht waren vier Vorstellungen fur die
Herbst-/Wintersaison. Kurz vor dem Verkauf an die
Offentlichkeit kam eine zweite einschneidende Ein-
schrankung wegen massiv ansteigender Coronafall-
zahlen und so hielt man zumindest den Verkauf von
Tickets fur die Auffihrungen in den Monaten des
Jahres 2020 zurick. Je nach Entwicklung werden
Vorstellungen wieder im Fruhjahr 2021 angeboten.



Anzahl Tickets

14

Gloria!
Ballett von
Richard Wherlock

Die Zauberflote
Opervon W. A. Mozart

Giselle
Ballett von Pontus Lidberg

La Traviata
Opervon Giuseppe Verdi

16

Unsere kleine Stadt
Schauspiel
von Thornton Wilder

18

Le Nozze di Figaro
Opervon W. A. Mozart

Graf Oderland
Schauspiel von Max Frisch

Gloria!
Ballett von Richard Wherlock

Kultur



Burgergemeinde

BURGERGEMEINDE

Biirgergemeindeversammlungen

An einer Burgergemeindeversammlung im Dezem-
ber wurden die Jahresrechnung 2019 und der Voran-
schlag 2021der Blrgerkasse genehmigt sowie eine
rechtswirksame Einblrgerung bekannt gegeben.

Einbilirgerungen
Es wurden insgesamt 25 Personen (18 Erwachsene
und 7 Kinder) ins Blrgerrecht von Bottmingen auf-
genommen.

Durch den Beschluss des Landrats wurde insge-
samt eine Einbilrgerung(eine erwachsene Person)
rechtswirksam.



FINANZEN
UND WIRTSCHAFT

Liebe Einwohnerinnen und Einwohner

Das Jahr 2020 war wie fir viele auch im Bereich Fi-
nanzen ein durchaus turbulentes Jahr. Aufgrund von
strukturellen Veranderungen haben sich sowohl auf
der Ertrags- wie auch auf der Aufwandseite der Ge-
meinde viele neue Herausforderungen ergeben. So
zeigte sich beispielsweise der Steuerertrag stark
ricklaufig. Gleichzeitig stiegen viele nicht beein-
flussbare Aufwande deutlich an. Zudem hat natlr-
lich auch die Pandemie ihre Spuren hinterlassen,
dies z. B. weil Investitionen nicht getatigt werden
konnten oder Mietzinse reduziert wurden. Fur die
nachsten Jahre gilt entsprechend als oberstes Ge-

Finanzen, Wirtschaft

bot, mit verschiedenen Massnahmen adaquat auf
die Veranderungen zu reagieren, um auch im Kon-
text der hohen geplanten Investitionen stabile und
langfristig ausgeglichene Finanzen ausweisen zu
kénnen. Eine zentrale Massnahme, um dieses Ziel zu
erreichen, ist die Ausarbeitung einer neuen Finanz-
strategie. Diese soll einen Rahmen fir die finanzielle
Entwicklung der Gemeinde bis 2030 definieren und
somit massgeblich zur langfristigen Planung beitra-
gen.

Auch fir meinen zweiten Bereich, die Jugend,
war 2020 ein sehr aktives Jahr. Ich bin stolz, sagen
zu kénnen, dass Bottmingen die Zusammenarbeit
mit der Jugendarbeit Binningen weiter ausgebaut
hat und nun Uber ein eigenes Jugendhaus verflgt.
Wenn auch das Angebot aufgrund der Pandemie nur
eingeschrankt angeboten werden konnte, so sind
die Rickmeldungen der Jugendlichen eindeutig.
Das Jugendhaus wird gut besucht und Jugendliche
aus verschiedensten Altersgruppen bringen sich
aktiv in die Weiterentwicklung des Jugendhauses
ein. Ich bin Uberzeugt, dass sich das Angebot auch
in Zukunft positiv entwickeln wird, und freue mich,
diesim Rahmen der Region Leimental Plus in einem
regionalen Kontext zu Uberprufen.

Ich winsche Ihnen ein frohes und erfolgreiches
2021.

A s

Sascha Kuhn
Departementsvorsteher
Finanzen, Kinder und Jugend
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Rechnungswesen, Finanzplanung

Die Zahlen zum Rechnungsjahr 2020 sowie die Er-
l[duterungen dazu kdnnen der Langfassung des
Rechnungsabschlusses 2020 unserer Einwoh-
nergemeinde entnommen werden. Die Finanzper-
spektiven 2021 bis 2025 geben Auskunft Uber die
mittelfristige Finanzplanung und vereinen die ei-
gentliche Finanz- und Aufgabenplanung. Beides
kann bei der Gemeindeverwaltung bezogen sowie
auf der Gemeindewebsite eingesehen werden.

Steuern

Steuersitze

Dank der guten Finanzlage ist Bottmingen mit den
beiden Gemeinden Arlesheim und Pfeffingen zu-
sammen die steuerginstigste Gemeinde des Kan-
tons Basel-Landschaft.

Der Steuerbetrag der evangelisch-reformierten
und der christkatholischen Kirche wird vom steuer-
baren Einkommen und Vermdgen, derjenige der
romisch-katholischen Kirche von der Staatssteuer
berechnet. Zudem entrichten grundsatzlich alle
Steuerpflichtigen im Alter von 20 - 42 Jahren eine
Feuerwehrpflichtersatzabgabe.
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Angabenin Prozent

Natiirliche Personen 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Einwohnergemeinde 45 45 45 45 45 42 49
vom Staatssteuerbetrag

Feuerwehrersatzabgabe 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3
vom steuerbaren Einkommen

Juristische Personen 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Ertragssteuer 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Kapitalsteuer 0,55 2,75 2,75 2,75 2,75 2,75 2,75

Steuerstatistik

Eine reprasentative Steuerstatistik Gber das Be-
richtsjahrist nicht moglich, da die definitiven Steu-
erveranlagungen 2020 erst ab 2021 erfolgen.

Das folgende statistische Zahlenmaterial be-
trifft das Steuerjahr 2019. Von den 4’327 Steuer-
pflichtigen sind per 31. Dezember 2019 ca. 87 % de-
finitiv veranlagt.
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Steuerbares Einkommen und Einkommenssteuer
nach Einkommensstufen natiirlicher Personen

Angabenin CHF

Steuer- Steuerbares  Einkommenssteuer
Einkommensstufen pflichtige Einkommen Gemeinde *
0-20'000 1062 4421151 m'727
20'001-40'000 393 12'159'309 562'673
40'001-60'000 644 32'302'585 2'121195
60°001-80'000 552 38'598'956 2'910'037
80°001-100°000 438 39'781'138 3'370'246
100°001-150"000 614 74'358'588 7'159'600
150°001-200'000 249 43'027'395 4'726'019
200'001- 250000 129 28'877'020 3'648'615
250'001-300'000 78 21'352'285 2'775'466
300°001- 350000 37 12'022'949 1'585'383
350001 - 450°000 53 20'604'977 2'942'073
450'001-550'000 29 14195'324 1'967'101
550°001-650'000 4'791'367 727777
650°001- 750000 4'999'604 743'242
ab 750°001 34 73'253'783 11'075'851
Total 4327 424'646'331 46'326'805
Steuerbares Vermogen und Vermégenssteuer
nach Vermogensstufen natiirlicher Personen
Angabenin CHF

Steuer- Steuerbares Vermogenssteuer
Vermogensstufen pflichtige Vermoégen Gemeinde*
0-200'000 3'303 49'300'688 96'852
200'001-300°000 148 36'090'657 91980
300'001-400000 14 39'995'773 118'951
400'001-500°000 100 44'574'312 153'872
500°001-600°000 70 38'379'941 144776
600°001-800°000 105 73'583'114 298'849
800°001-1'000'000 87 77291279 340293
1'000°001-1200°000 55 60'600'428 278'762
1'200°001-1400°000 43 56'000187 257'601
1400°001-1600°000 40 60'125'057 274216
1'600'001-1800000 25 42'037'820 193'374
1'800°001- 2000000 31 59'063'777 271693
2'000°001- 4000000 108 303'789'593 1'384'423
4'000'001-6'000°000 27 129'978'794 597'902
ab 6000001 71 1'341'577'770 6'171'257
Total 4'327 2'412'389'190 10'674'801

* 45 % der Staatssteuer
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Einkommenssteuer
natiirliche Personen
Angabenin CHF

Steuerzahlende in Prozent

7.4 % CHF 0-100'000
22,9%  CHF100'001-250'000
4,9 % CHF 250°001-750'000
0.8% CHF ab 750'001
Beitrdge an die Gesamt-
vermoégenssteuer in Prozent
19,6 % CHF 0-100'000
33,3%  CHF100'001-250'000
23,2 %  CHF 250'001-750'000
23,9%  CHF ab750°001
Vermogenssteuer

natiirliche Personen
Angabenin CHF

Steuerpflichtige in Prozent

76,3%  CHF 0-200'000

14,4 %  CHF 200'001-1000'000

7.6 % CHF 1'000°001-6'000°000

17 % CHF ab 6°000°001
Beitrage an die Gesamt-
vermdgenssteuer in Prozent

0.9 % CHF 0-200'000

10,8 % CHF 200°001-1000'000

30,6%  CHF1000'001-6'000'000

578 %  CHF ab6'000°001
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Steuern natiirliche Personen

CHF
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Steuerbares Einkommen und Vermégen
nach Alterskategorie
Angabenin CHF

Steuer- Steuerbares Steuerbares
Alterskategorien pflichtige Einkommen Vermdgen
0-24 371 3'776'206 4'029'635
25-29 247 8'866'791 3'534'976
30-39 539 41'623'602 58'242'176
40-49 656 77'084'055 121'733'869
50-59 816 116'274'369 439'607'617
60 -64 340 36'147'068 239'814'685
65-69 286 23'819'144 225'474'612
70-79 618 81420'976 865'077'514
ab 80 454 35'634'120 454'874'206
Total 4327 424'646'331 2'412'389'190
Riickblick Ausblick

Im Jahr 2019 wurde ein neues Instrument fir die  Ab Mitte 2020 wird in der Finanzwelt der QR-Co-
Finanzplanung eingefiihrt. Nach Evaluationenvon de auf Rechnungen eingeflihrt. Dies bedarf per
verschiedenen Programmenin den Vorjahren haben 1.07.2020 einer Abacus-Programmerweiterung,
sich die Entscheidungstrager/-innen fiir das Pro- damit Rechnungen von Dritten mit QR-Codes ab-
gramm der Firma Plektra entschieden. Im gleichen  gewickelt werden kdnnen. In einem zweiten Schritt
Jahr wurden die einzelnen Module getestet und An- werden dann die Rechnungen der Gemeinde Bott-
passungen auf spezifische Bedirfnisse vorgenom- mingen umgestellt und mit QR-Codes versehen.
men. Im Herbst 2019 wurde das Programm in Betrieb

genommen.

Preiskontrollstelle
Im Berichtsjahr mussten keine Preiskontrollen
durchgefihrt werden.
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SCHULWESEN

Projekt Schulraumplanung

Im 2020 erlangte die Schulraumplanung einen wich-
tigen Stellenwert in Bottmingen. Unsere Bevolke-
rung wachst, und es zeigt sich, dass wir insbeson-
dere fur Familien eine attraktive Wohngemeinde
sind. Somit steigt aber auch die Zahl der Schlerin-
nen und Schuler. Seit dem Schuljahr 2020/21 sind
alle Schulzimmer restlos belegt. Aktuell gibt es an
der Primarschule Bottmingen 21 Schulklassen. Ab
Schuljahr 2022/23 werden wir voraussichtlich 22
Klassen bilden.

Mit dem Projekt Schulraumplanung haben wir
schon langer begonnen. Neben gentigend Schul-
raum bendtigen wir eine zweite Sporthalle und die
Raumlichkeiten des schulerganzenden Betreuungs-
angebots mussen auch vergrossert werden. Der neu
geplante Schulraum sollte eine Kapazitat von min-
destens 25 Schulzimmern aufweisen.

Eine Machbarkeitsstudie wurde bereits im Jahr
2019 in Auftrag gegeben und hat gezeigt, dass auf
dem Areal Talholz eine Schulraumerweiterung in
dieser Grosse maglich ist.

Im Jahr 2020 wurde das Raumprogramm der Schule
ebenso finalisiert wie die Bedarfsabklarungen mit
den Vereinen und die Erarbeitung des Wettbewerbs-
programms.

Sowohl die Abteilung Hochbau als auch die Ab-
teilung Schule sind in diesem Projekt sehr gefordert
und leisten eine sehr wertvolle Arbeit flir unsere Ge-
meinde. An dieser Stelle mdchte ich mich herzlich
fur die professionelle Arbeit aller Beteiligten be-
danken.

Pilotprojekt Friihe Sprachforderung

im Leimental mit Pioniercharakter

Der Startschuss zum Pilotprojekt Frihe Sprachfor-
derung im Leimental erfolgte am 10. August 2020.
Das dreijahrige Pilotprojekt der sechs Leimentaler
Gemeinden Biel-Benken, Binningen, Bottmingen,
Ettingen, Oberwil und Therwil hat zum Ziel, fremd-
sprachige Kinder bereits vor ihrem Eintritt in den
Kindergarten in der Sprache Deutsch zu fordern,
damit diese mit besseren Sprachkenntnissen in
den Kindergarten starten. Denn fur eine erfolgrei-
che Schullaufbahn und den spateren Einstieg in das
Berufsleben sind sprachliche Kompetenzen zentral
und unabdingbar fir die Chancengleichheit und -ge-
rechtigkeit.

Die Sprachforderung erfolgt alltagsintegriert
und orientiert sich an der Lebenswelt der Kinder.
Das Angebot ist freiwillig und findet lokal in den
gemeindeansassigen Kitas, Spielgruppen, Tages-
familien statt. Ich freue mich sehr, dass zurzeit 4
Institutionen aus Bottmingen an diesem Projekt
teilnehmen und ab Sommer 2021 eine flinfte dazu
stossen wird. Vielen Dank an mein Team in der Ver-
waltung, das mit viel Elan mitgeholfen hat, dass die-
ses Projekt auch in Bottmingen erfolgreich starten
konnte.

Die sechs Gemeinden gehen mit diesem Pro-
jekt der Frihen Sprachforderung als Pioniere neue
Wege im Kanton Basel-Landschaft. Darauf konnen
wir stolz sein.



Neue Schulleitung fiir den Kindergarten und die
Primarschule

Der Kindergarten und die Primarschule Bottmingen
erfreuen sich einem sehr guten Ruf. Dies ist unter
anderem der Verdienst unseres kompetenten und
Uber lange Zeit stabilen Schulleitungsteams mit
Maya Jakob und Lukas Schappi. Ab Sommer 2021
geht unsere langjahrige Schulleiterin Maya Jakob
nun in ihren wohlverdienten Ruhestand. Weiter hat
der Regierungsrat entschieden, dass die Schullei-
tungen der Primarschulen ab Sommer 2021 mehr
Ressourcen erhalten werden. Dies betrifft auch
unsere Schule und ist richtig, da Schulleiterinnen
und Schulleiter in ihrer Funktion von zentraler Be-
deutung fur die Qualitat der Schulen sind. Die gesell-
schaftlichen Anspriche an die Schulen sind gestie-
gen und die Komplexitat der Schulleitungsaufgaben
hat sich stetig erhoht.

Aus diesen Grianden war die Personalkommissi-
on der Gemeinde, bestehend aus Vertretungen des
Schulrats, des Gemeinderats, der Lehrpersonen-
vertretung und der Schulleitung, im 2020 gefordert.
Zuerst wurde entschieden, dass die Schule Bott-
mingen zukinftig von drei Co-Schulleitungen ge-
fihrt werden soll. Nach diesem Grundsatzentscheid
startete die Rekrutierung, um neue Schulleitungen
zu gewinnen. Ende 2020 ist dieser Prozess noch
nicht ganz abgeschlossen. Wir sind aber sehr zuver-
sichtlich, ab Sommer 2021 mit einem starken Schul-
leitungstrio ins neue Schuljahr 2021/22 zu starten.

(o¥elelie

Caroline Stahelin
Departementsvorsteherin Bildung

Bildung, Sport und Freizeit






«Auf das beliebte Feiern
von Festen im Jahresablauf
musste verzichtet werden.»

Schulleitung

Maya Jakob

Kindergarten und Unterstufe
Schulhduser Talholz und Hdmisgarten
Tagesschule Talholz

Lukas Schaeppi
Mittelstufe

Schulhaus Burggarten
Tagesschule Burggarten

Dieter Schnider
Schulleitung

Schulsekretariat:
Romano Milvia
Schonholzer Yvonne

Schule wahrend der Pandemie

Grundsatzlich stand das letzte Jahr ganz unter dem
Zeichen der Covid-19-Pandemie, welche den Schul-
alltag bestimmte, jegliche Entwicklung stoppte, die
Zusammenarbeit einschrankte und zur Folge hatte,
dass fast sdmtliche Anlésse oder die Veranstaltun-
gen mit Erziehungsberechtigten abgesagt werden
mussten oder nur in reduzierter Form durchgefihrt
werden durften. Auf das beliebte Feiern von Fes-
ten im Jahresablauf musste verzichtet werden. Als
letzte grosse Anlasse fihrten wir noch den Morgen-
streich und den Fasnachtsumzug der Kindergarten-
kinder durch. Danach stoppte uns der Lockdown
vom 16. Marz bis 11. Mai 2020 abrubt und wir mussten
innerhalb einer Woche die ganze Schule auf Fern-
unterricht umstellen und parallel dazu eine Notbe-
treuung fur die Kinder aufbauen, deren Erziehungs-
berechtigte in systemrelevanten Berufen arbeiteten.

Bildung, Sport und Freizeit

Die Weiterbildungen der Lehrpersonen und des
Personals der Tagesschule im Rahmen des gesamt-
schulischen Praventionsprojekts mit dem Schwei-
zerischen Institut fir Gewaltpréavention (SIG) konn-
tenin reduzierter Form im Herbst durchgefihrt
werden. Die Schulung innerhalb der Klassen konnte
vor den Sommerferien abgeschlossen werden. Al-
lerdings mussten wir auf die Teilnahme der Erzie-
hungsberechtigten verzichten.
Folgende Arbeiten mussten verschoben oder
konnten nurin Ansatzen bearbeitet werden:
- Konzept Mitbestimmung Schuler/-innen
- Umsetzung der geleiteten Lehrmittelfreiheit
- Einfuhrung lohnwirksames Mitarbeitendenge-
sprach fir das unterrichtende Personal und die
Vorlage spezielle Forderung

Alles Themen, die einen intensiven Austausch im
Kollegium erfordern, der innerhalb von Online-Kon-
ferenzen nicht zielfUhrend stattfinden kann.

Im Sommer 2020 eréffneten wir das neue Schul-
jahr mit sieben Kindergartenklassen, drei ersten
Klassen und einer Einfihrungsklasse. Obwohl die
Anzahl Kinder an der Schule wieder stieg, blieb die
Anzahl der Klassen konstant und der Schulraum
musste nicht erweitert werden. Hingegen hatte der
Anstieg der Buchungen in der Tagesschule zur Fol-
ge, dass wir auf ein zusatzliches Provisorium aus-
weichen mussten an den stark besuchten Tagen am
Mittagstisch.

Vier Lehrpersonen und vier Betreuungsperso-
nenin der Tagesschule nahmenim Sommer neu ihre
Arbeit auf. Dazu gehort auch der erste Auszubilden-
de zur Fachperson Betreuung in der Tagesschule.
Einen weiteren Wechsel hatten wir infolge Pensio-
nierung im Sekretariat zu verzeichnen.

Die Planungsarbeiten fir die Erweiterung des
Schulraums im Schulareal Talholz beschéaftigten uns
auch im vergangenen Jahr erneut stark. Im Dezem-
ber waren sie so weit fertig, dass die Vision verab-
schiedet, das Raumprogramm beschlossen und die
Vorarbeiten fir die Ausschreibung des Architektur-
wettbewerbs fir die Schulanlage Talholz von Seiten
der Schule beendet werden konnten.

43
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Kindergarten

7

Klassenlehrpersonen

1

Heilpddagogischer Dienst
Kindergarten

12

Teilpensen- und
Fachlehrpersonen

inkl. Stellvertretungen

Klassenlehrpersonen:

7

Klassen

7 Klassen
im Vorjahr

132

Schiilerinnen und Schiiler

122 Schiler/-innen
im Vorjahr

Barbuto Katia
Christen Selina
Geiser Annina
Hanggi Sabine
Oppliger Karin
Plattner Annemarie
Zeller Michele

Teilpensen-und
Fachlehrpersonen:
Baumgartner Anne-Stephanie
Gubler Maya

PetersmannIrina

Schalch Stephanie

Scherrer Ursula

Wagner Aurelia

Walder Anja

Heilpddagogischer Dienst:
Schibli Barbara




Primarschule

21

Klassenlehrpersonen

2

Schulische Sozialarbeit
Kindergarten
und Primarschule

27

Teilpensen-und
Fachlehrpersonen

inkl. Stellvertretungen

Bildung, Sport und Freizeit

Teilpensen- und

Fachlehrpersonen:

37

Schiilerinnen und
Schiiler mit ISF

Vorjahr
36 Schuler/-innen

2

Logopadischer Dienst
Kindergarten
und Primarschule

20

Regelklassen

Vorjahr
19 Regelklassen

417

Schiilerinnen
und Schiiler

Vorjahr
429 Schiler/-innen

Klassenlehrpersonen:

1

Einfiihrungsklasse

Vorjahr
1Einfihrungsklasse

Avvisati David
Bartels Sabrina
Bider Matthias
Bley Noemi

Erny Bastian
Flury Claudio
Gratter Myriam
Haas Livia
Jackermeier Helga
Luthi Barbara
Marti Lisa
Meshesha Andrea
Moser Vanessa
Oetiker Romy
Ratto Balli Elisabetta
Rieser Caroline
Tozzo Jasmin
Tritella Livia
Weissen Sabine
Winter Timo
Zbinden Debora

Baumberger Sibylle
Bezzola Corina
Blum Andreas
Burgler Nicole
Busslinger Brigitte
Campell Corina
Caspar Nicole

Haid Olivia
Kammermann Yves
Latscha Claudia
Leuenberger Sibylle
Lietzke Jasmin
Marseiler Sybille
Meienberg Corinne
Metzger Andrea
Meyer Felix

Moser Salome
Péclard Beatrice
Pokorny Céline
Puskar Amela
Saber Sibylle
Schmid Corinne
Sigg Claudia

Stlssi Tonia

Wirth Claudia
Zuberblhler Sarah
Zumbrunnen Denise

Stellvertretungen:
Burgin Nathalie
Burgler Nicole
Garrido Ivan
Gschwind Susi
Oberbeck Michele
Stierli Nora

Vallat Pascale
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Tagesschule

27

Betreuungspersonen

1255

Buchungen

1

3

Leitung Module
Belegung Talholz und Burggarten
Belegung Modul 1 Modul 2 Modul 3
(M1) (M2) (M3)
Abteilung Talholz
Kindergarten und 1. Klasse 318 121 169
Abteilung Burggarten
2.-6.Klasse 472 58 19
Total 787 180 288
Zeit Mo Di Mi Do Fr
12.00 - 14.00
M2-A | M2-B | M2-A | M2-B | M2-C | M2-C | M2-A
14.00-18.30 90’ 140° 90’ 140° 180 180° 90’
M3-A M3-A M3-A
15.30-16.20 150" 150" 150
M3-B M3-B
16.20-17.00 100’ 100°
M3-C | M3-C
17.00 -18.00 60’ 60’

Betreuungspersonen:

Aellig Julia

Affolter Miriam
Aksu Selma

Bath Delphine
Braun Silvia
Canovalrene
Ferner Simone
Flury Barbara
Gabrielli Heidi

Gersl Ursula
Grossmann Julian
Hanggi Marion
Hans Doris

Isler Simone
Kaufmann Andrea
Keller Caroline
Kugler Anuschka
Labhardt Christine, Leitung
Maier Eva

McCray Sandra
Messerli Sandra
Mundschin Nicole
Provenzano Nadia
Salvisberg Béatrice
Stadelmann Susanne
Stocklin Nadine
Trimpin Irene
Vogtlin Cedric



Logopadischer Dienst

2

Logopéadinnen

61

Kinder

Logopadischer Dienst
Kindergarten und Primarschule:
Gruber Silvia

Tschurr Andrea, Leitung

Auf dem Logopadischen Dienst Bottmingen profi-
tierten im Jahr 2020 insgesamt 61 Kinder der Re-
gelschule von einer logopadischen Massnahme in
Form einer Abklarung und/oder Kontrolle bzw. The-
rapie. Dies betraf 4 Kinder aus dem Frihbereich (vor
dem Kindergarteneintritt), 24 Kindergartenkinder,
32 Kinder der Primarstufe und 1Kind der Sekundar-
stufe 1. Zusatzlich wurden im Jahr 2020 2 Kinder
mit einem integrativen Sonderschulstatus (InSo),
welcher vom Kanton finanziert wird, durch den Lo-
gopédischen Dienst Bottmingen im Umfang von ins-
gesamt 6 Lektionen begleitet. Dies betrifft ein Kind
im integrativen Kindergarten in Binningen wahrend
des ersten Semesters 2020(2 Lektionen Logopéadie)
und ein Kind der Sprachheilschule (Gehdrlosen- und
Sprachheilschule GSR Aesch), welches integrativ
die 3. Klasse im Burggarten-Schulhaus besucht (4
Lektionen Logopadie).

Im Zeitraum Oktober bis November 2020 fanden
wie jedes Jahr die Reihenuntersuchungen in den
Kindergéarten von Bottmingen statt. Erfasst wurden
insgesamt 102 Kinder, davon 63 im 1. Kindergarten-
jahrund 39im 2. Kindergartenjahr.

Wiederum betreuen wir Studierende der Fach-
hochschule Nordwestschweizim Rahmen ihrer Aus-
bildung zur Logopadin am Institut Spezielle Padago-
gik und Psychologie auf unserem Dienst.

Bildung, Sport und Freizeit

Schiilerzahlen

Vor Kindergarten 4
Kindergarten 24
Primarschule 32
Sekundarschule 1

In Prozent
6,3 %
39,7 %
52,4 %
1,6 %

Vor Kindergarten
Kindergarten
Primarschule

[=] [«] [S] [=]

Sekundarschule

Schulische Sozialarbeit
Schulische Sozialarbeit

Kindergarten und Primarschule:

Greising Tamara
Weber Eva
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Sekundarschule Binningen

70

Klassenlehrpersonen

561

Schiilerinnen und Schiiler

188

Schiilerinnen und Schiiler
im ersten Schuljahr

1200

Lektionen pro Woche

www.sekbinningen.ch: Aktuell informiert!
Auf unserer Website informieren wir regelmassig
Uber die Aktivitadten durchs Schuljahr und laden zu-
dem zu bevorstehenden, 6ffentlichen Veranstaltun-
gen ein.

Aufgrund der Covid-19-Pandemie mussten viele
Anlasse und Veranstaltungen, welche unterdessen
festin der DNA der Sekundarschule Binningen ver-
ankert sind, abgesagt werden oder haben in einem
anderen Rahmen stattgefunden. Wir freuen uns,
wenn Anlasse wie die Schlussfeier, der Abschluss-
ball, musikalische Feierabende, Musicals, Theater-
vorstellungen, Elternabende, Informationsveran-
staltungen, Schulfeste und weitere Begegnungen
mit Eltern und externen Personen baldmadglichst
wieder vor Ort und im gewohnten Rahmen stattfin-
dendirfen.

Wir haben viel gelernt!

- Die Medienkompetenz unserer Lernenden sowie
auch des gesamten Kollegiums hat sich im ver-
gangenen «digitalen Jahr» enorm gesteigert.
Unterdessen sind wir Experten/-innen im Unter-
richten via Teams, gestalten unsere Elternabende
digital via Zoom, besuchen Online-Weiterbildun-
genund Gben unsin Online-Veranstaltungen.

- Die Eins-zu-eins-Einfihrung des iPads in allen
ersten Klassen war ein Erfolg. Seitens Schule ha-
ben wirunsere beiden ausgebildeten PICTS-Lehr-
personen (PICTS = Padagogischer ICT Support)
gewinnbringend fir das Rollout und den p&dago-
gischen Support einsetzen konnen. Unterdessen
kann das iPad als «ein weiteres Schulbuch» in vie-
len Situationen nutzbringend im Unterricht einge-
setzt werden.

27

Klassen

davon
62 aus Bottmingen

- Unsere Lehrpersonen sowie unsere Lernenden
sind kreativ! Manche herausfordernde Situation
in diesem Jahr, viele Veranderungen und auch
kurzfristige Anpassungen haben uns aufgezeigt:
Wir sind eine kreative und lernféhige Organisa-
tion, welche esimmer wieder schafft, den Fokus
auf das Lernen zu richten.

- #zusammenstark - ein Motto, welches uns seit
Beginn der Pandemie begleitet und sich mannig-
faltig in verschiedenen Bereichen unserer Schule
widerspiegelt.

Aus unserem Blog einige Highlights aus dem
Jahr 2020:

Einfach mal was anderes als Corona: Immer wie-

der haben spannende Unterrichtsprojekte von sich
hoéren und sehen lassen, z. B. die neuen 0zobot-Ro-
boter des Lesezentrums und deren Einsatz in den
Klassen.

Ninja-Warrior-Stationen: In einer sechswdchigen

Unterrichtsphase haben die Jugendlichen zusam-
men mit einer Sportlehrkraft und dem amtierenden
Parkour-Weltmeister der Kategorie Speed einen
Parcours entwickelt. Daraus ist sogar ein Lehrmit-
tel entstanden.

Schlussfeier 2020 Livestream: Statt im Kronen-

mattsaal fur einmal in Youtube. Unsere Schlussfeier
wurde per Livestream Ubertragen, und es wurde an
vielen Orten auf unserem und rund ums Schulgelan-
de in kleineren Gruppen gefeiert.

Musikalischer Adventskalender: Jeden Tag vom

1.12.2020 bis zum Weihnachtsfest eine musikalische
Uberraschung. Was fiir ein Advent ... Die Fachschaft
Musik hat sich zusammen mit vielen Klassen mach-
tigins Zeug gelegt.
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Musikschule Binningen / Bottmingen

L4

Lehrpersonen

Facherangebot / Lehrpersonen

44 Lehrpersonen unterrichten in insgesamt 24 Fa-
chern Instrumental- und Vokalunterricht: Grup-
penkurse, Tanzgruppen, Kinderchor in 2 Stufen,
Kammermusik, Ensembles, Orchester, und den
Klang-Garten (vormals «Musikgarten») fir 4- bis
6-jahrige Kinder. Es gab 2 Stellenausschreibungen
und Neubesetzungen im Fach Klavier.

Veranstaltungen / Orchester

Corona-bedingt fielen von Marz bis September samt-
liche Veranstaltungen aus. Davor und danach gab es
3 Tanzvorstellungen, ein Lehrervorstellungskonzert,
diverse Vortragsabende und gemischte Musizierstun-
den, ein Extrakonzert der Streicherklassen sowie
4 kleinere Weihnachtskonzerte. Stattgefunden hat
das Streicherlager, ein Gitarren-Kammermusiktag
und ein Hornwochenende.

Weiterbildung /strategische Entwicklung

2 Lehrerkonvente fanden satt. Einfihrung der Fa-
cher: «Instrumentenkreisel fur Blaser» und «Musik-
theorie mit Pfiffl». Fertigstellung und Genehmigung
des Schulprogramms Version 4 (Schulratsent-
scheid)in zweigeteilter Form mit «<P4ddagogischem
Konzept» (fiir die Offentlichkeit) und des «Organisa-
tions-Handbuch» fir deninternen Gebrauch.

24

Facher

265

Schiilerinnen und Schiiler
aus Bottmingen

Spezielle Projekte / Talentforderung
WeiterfUhrung des Klassenmusizierens in Zusam-
menarbeit mit den Primarschulen Binningens und
Bottmingens. Provisorische Aufnahme von 9 neu-
en Schuler/-innen in die Talentforderung Basel-
land (TFBL). Konzert junger Talente bei Musik HUG
Allschwil. Aufgleisung des Jubildumsprojektes
«Traumwelten» in 2021 mit Casting, 2 Workshops
und Sicherstellung der Finanzen.

Gemeindeauftritte

Aufgrund der Corona-Situation wurden samtliche
Auftritte wahrend des gesamten Jahres seitens der
Veranstalter abgesagt.

Digitale Medien / Prasentation

der Musikschule nach aussen

Erneuerung der Website der Musikschule und des
grafischen Auftritts inkl. Drucksachen. Umstellung
des gesamten Musikschulunterrichtes aller Lehr-
personen fur ca. 1000 Schiler/-innen von Marz bis
Mai auf Online-Unterricht. Ausbau des WLAN im
Kronenmattgebaude.

Offentlichkeitsarbeit
Publiziert wurden die bebilderte Ausgabe der Jah-
resrevue 2019, 2 Ausgaben des internen Nach-
richtenblattes «Parlando», ca. 20 Presseartikel in
den Gemeindezeitungen und der Schweizer Musik-
zeitung.

Zwei Ausgaben des Musikschule-Newsletter-
wurden im Mai und November an ca. 1000 Adressa-
ten verschickt.
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Forderverein
Fortsetzung der Zusammenarbeit mit dem Forder-
verein der Musikschule.

Schulrat
Neue Konstituierung des Schulrats fir die Legisla-
turperiode 2020 - 2024. 5 Sitzungen, Teilnahme des
alten und neuen Prasidiums an Konventen der Mu-
sikschule.

Schulleitung
Leiterkonferenzen und 2 Klausurtagungen der MS
BL in Zusammenarbeit mit dem (VMBL) Verband Mu-
sikschulen Baselland. Letizia Walser amtet neu als
Prasidentin der SLK Baselland.

Aufgrund der Kiindigung von M. Wormsbacher
wurde eine 30%-Stelle fir eine Neubesetzung als
Mitglied der Schulleitung ausgeschrieben.

Schiilerzahlen

Binninger Schiiler/-innen 627
Bottminger Schiler/-innen 265
Andere 52
Gesamte Schiilerzahl 944
Alle Facher und Kursbelegungen 1228

66,4 %
281%
5,5%

Aussichten

Die Musikschule ist in Vorbereitung eines grossen,
facheribergreifenden Projektes mit dem Arbeits-
titel «Traumwelten» mit geplanten Auffiihrungenim
Juni 2021.

Aufgrund der starken Nachfrage nach Unterricht
verzeichnet die Musikschule ein stetiges Wachstum
und ist in diversen Primarschulen Binningens und
Bottmingens mit Unterrichtsrdumen prasent.

In Prozent

Binninger Schiler/-innen
Bottminger Schiler/-innen
Andere



Beratungsstelle fiir Familien mit Kindern

im Vorschul- und Kindergartenalter

Die Aufgabe der Beratungsstelle ist die Abklarung
und Beratung von Eltern/ Familien und Betreuungs-
personen bei verschiedenen Fragen und Unsicher-
heiten rund ums Kind.

Zum Angebot gehort Erziehungsberatung, Coa-
ching, Familienberatung und Therapie sowie Be-
ratung / Coaching von Betreuungspersonen bei
Familien- und Erziehungsproblemen, Fragen zur
Entwicklung, Verhaltensauffalligkeiten, emotiona-
len und sozialen Schwierigkeiten, Schwierigkeiten
im Kindergarten, Spielgruppe oder Tagesheim. Des
Weiteren wird in der Beratungsstelle Spieltherapie
und videounterstitztes Elterncoaching nach Marte
Meo angeboten.

Die Beratungen sind far Einwohnerinnen und
Einwohner von Bottmingen kostenlos.

Im Allgemeinen erfolgt die Anmeldung durch die
Eltern, z. T. auf Anraten der Kindergartenlehrper-
son oder eines Arztes. Auf Wunsch der Eltern und/
oder der Kindergartnerin wird ein Besuch im Kin-
dergarten gemacht und das Kind dort beobachtet.
Regelmassig ca. alle ein bis zwei Jahre werden alle
Kindergarten besucht. Das Angebot der Beratungs-
stelle hat sich in den letzten Jahren kaum verandert.

Im Jahr 2020 gab es aufgrund der Coronapande-
mie veranderte Arbeitsbedingungen. Wahrend des
Lockdown im Frihjahr 2020 konnten mehrere Wo-
chen keine personlichen Beratungen vor Ort statt-
finden. Laufende Beratungen konnten telefonisch
weitergefihrt werden. Die telefonische Erreichbar-
keit als Angebot fur ratsuchende Eltern wurde auf
4 Stunden wdchentlich erhéht. Es gab aber keine
vermehrte Beanspruchung der Beratungsstelle in
dieser Zeit.

Bildung, Sport und Freizeit

Falle 2020 2019
Bearbeitete Falle 4 6
Davon abgeschlossen 2 3
Neuanmeldungen 2018 1 4
Ubernommen aus 2017 3 2
Weiterarbeit 2019 2 3
Alter der Kinder 2020 2019
0-3Jahre 1 1
3-5Jahre 2 3
5-7dJahre 1 2
Geschlecht der Kinder 2020 2019
mannlich 4 6
weiblich - -
Griinde fiir die Inanspruchnahme

Mehrfachnennungen méglich 2020 | 2019
Erziehungsberatung 2 3
Verhaltensauffalligkeiten 2 3
Reaktion auf familiare Probleme 3 2
Beratung bei Trennung der Eltern 2 3
Durchgefiihrte Massnahmen 2020 | 2019

Beratungsgesprache mit Eltern/
Familien, Lehrpersonen sowie 15 32
Einzelsitzungen mit Kindern

Verhaltensbeobachtungen
im KG / Kita
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Beratungsstelle fiir Schulkinder,
Jugendliche, Eltern und Lehrpersonen
Familien-, Paar und Erziehungsberatung (Fabe)

Die Fallstatistik 2020 zeigt, dass 2,2 % mehr Bera-
tungen als im Vorjahr durchgefihrt wurden. Eine
Zunahme von 28 % gab es bei den Neuanmeldungen
und es wurden mehr Falle abgeschlossen. Mehrheit-
lich waren es Kurzberatungen mit weniger als funf
Sitzungen. Die Zahl «Beratungen 5 Sitzungen und
mehr», verzeichnete eine kleine Abnahme.

Die Mehrheit der Familien meldete sich wie je-
des Jahr aus «eigener Motivation» an. Eine deutli-
che Zunahme war bei den Empfehlungen durch die
Schule/Lehrpersonen zu verzeichnen. Lehrperso-
nen erkennen oft, dass hinter gewissen Schulprob-
lemen und Verhaltensausfalligkeiten der Kinder fa-
milidre Probleme stehen kdnnen. Dies wurde durch
den Lockdown im Frahling noch sichtbarer, da die
meisten Kinder auf eine unterstitzende Strukturie-
rung des Tagesablaufs durch die Eltern angewiesen
waren, was jedoch einige Familien stark uberfordert
hat. Die Zahlen der Empfehlungen oder Zuweisun-
gen durch andere Stellen sind &hnlich wie im Vorjahr.

Esliegt die Vermutung nahe, dass die Zunahme
der Entwicklungsprobleme im Zusammenhang mit
Covid-19 und deren Auswirkungen steht. Fir Kin-
der und Jugendliche sind regelméassige Kontakte
zu Gleichaltrigen sehr wichtig. Dadurch kénnen sie
sich orientieren, austauschen und sich in Bezug auf
die Erwachsenen abgrenzen. Dies ist fur die Ent-
wicklung der eigenen Personlichkeit und Identitat
sehr wesentlich. Erschwerend kam dazu, dass den
Kindern und Jugendlichen Uber eine langere Zeit die
Maoglichkeit fehlte, ihren Freizeitaktivitaten nach-
zugehen. Wennin einzelnen Lebensbereichen Teile
fehlen, zeigt sich dies vermehrt in Konflikten in den
Familien, in der Schule und in der Freizeit. Konflikte
sind ein Teil unserer Sozialisation und gehdéren zum
Leben. Wenn diese Konflikte aber Gber eine langere
Zeit gar nicht gelést werden kénnen, kann es zu Ent-
wicklungsstorungen kommen, welche sich dann auf
alle Lebensbereiche auswirken.

Wie seit Jahren sind Erziehungs- und Familien-
probleme der haufigste Grund, die Beratungsstelle
aufzusuchen. Im Jahr 2020 sind auch Entwicklungs-
probleme vermehrt ein Anlass, sich Unterstitzung
zu holen, dies aus den oben beschriebenen Grinden.
Je friher die Eltern Unterstutzung in Anspruch neh-
men, desto kiirzer kann die Beratungsdauer sein,
um die Familie zu starken und zu stabilisieren.

Fallstatistik 2020 2019
ﬁr??itnuhnegiteenn a 50 Minuten) 328 321
Bearbeitete Falle 87 68
Falle aus dem Vorjahr 26 21
Neuanmeldungen 61 47
Abgeschlossene Falle 63 42
Fvbjerf\ti)gegf;T:geBneratungen) 71 45
5 oder mehr Beratungen 16 23
Verteilung der Falle nach

Zuweisung/Empfehlung 2020 2019
Aus eigner Motivation (selbst) 37 27
Durch Schule/Lehrpersonen 19 n
Durch Sozialarbeiter/-innen,

Arzte/-innenu. a. 3 4
Mitarbeiter/-inintern 1 1
Private Person 5 2
Kontaktstelle / Beratungsstelle 8 9
SPD 2 4
Internet 8 7
KESB Kinder-und 9 2
Erwachsenenschutzbehdrde

Andere 2 1
Spitaler - -

Anwalte/-innen




Beratungsthemen
Angabenin Prozent

2020 2019
Entwicklungsprobleme 13 8
Erziehungsprobleme 26 30
Familienprobleme 11 12
Trennung und Scheidung 12 15
Probleme Schule / Ausbildung 21 23
Paarprobleme 1 2
Individuelle psychische
Probleme 1 2
Gewalt 4 1
Psychische Belastung
eines Elternteils 2 3
Erkrankung/ Unfall / Tod 2 2
Kindessc.hutz(Missbrauch, 3 :
Vernachlassigung, Gewalt)
Trauma - -
Interkulturelle Probleme - 1
Sucht 4 -

Mehrfachnennungen sind mdglich

Bildung, Sport und Freizeit
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BIBLIOTHEK BOTTMINGEN

Bibliothekskommission

Bider Matthias: Prasident, Vertreter der Schule
Glaser Mireille: Leiterin Bibliothek Bottmingen
Moser Marie Anne: Aktuarin, Vertreterin der
Allgemeinheit

Stahelin-Griter Caroline: Vertreterin Gemeinderat
Zurbriggen Rachel: Vertreterin der Bibliotheksmit-
arbeiterinnen

Bibliotheksbetrieb

Es war ein spezielles Jahr in vielerlei Hinsicht. Bis
zum Lockdown Mitte Marz verlief der Bibliotheksall-
tag im gewohnten Rahmen, auch konnten bis dahin
die geplanten Veranstaltungen stattfinden. Vom
16. Marz bis zum 10. Mai blieb die Bibliothek ge-
schlossen. Als Alternative boten wir der Kundschaft
einen Bestell- und Abholservice an. Das Angebot
wurde dankend angenommen und rege genutzt.
Mitte Mai konnte der Betrieb, unter Einhaltung eines
Schutzkonzeptes, wieder aufgenommen werden,
die Schulausleihe startete Anfang Juni wieder. Im
Herbst war es mdglich, unter speziellen Bedingun-
gen ein paar Veranstaltungen durchzufihren. Die
far Ende Jahr geplanten Anldsse mussten wiederum
abgesagt werden. Die ausserordentliche Schlies-
sung zeichnet sich auch in den Ausleihzahlen ab,
welche im Vergleich zum Vorjahr um rund 12 % ab-
genommen haben.

Veranstaltungen und Aktivitaten

Im Januar nutzten wir erneut die Gelegenheit, beim
Neujahrsempfang der Gemeinde, Neuzuzligern/-in-
nenund weiteren Interessierten das Angebot der Bi-
bliothek zu prasentieren. Zu Beginn des Jahres und
im Herbst gab es jeweils eine Geschichtenzeit mit
Bilobuh, dem Schlossgespenst, ein Buchstarttreff
fur die Kleinsten mit Pia Lanz und eine Geschich-
tenbus-Vorstellung mit Nicole Meile und Kroggi,
dem Krokodil. Weitere Vorstellungen dieser Reihe
mussten leider abgesagt werden. Im Juni fand der
Medienverkauf am Bottminger Markt statt und wah-
rend der Sommerferien konnten sich die Gaste des
Gartenbads mit Medien aus unseren Bicherkisten
eindecken. Die fur den Frihling geplante Autoren-
lesung mit Satu Blanc wie auch der fur Marz vorge-
sehene Manga-Workshop fur Jugendliche konnten
im Herbst nachgeholt werden. Der 3. Schweizer Vor-
lesetag, die Erzahlnacht fir Viertklassler und das
Adventsbasteln flr Gross und Klein konnten nicht
stattfinden. Ebenso mussten wir auf die Durchfih-
rung einer zweiten Autorenlesung verzichten.

Bibliotheksteam

- Glaser Mireille, Leitung
Gyssler Patricia

Reber Susanne

Zeller Evelyn
Zurbriggen Rachel

Offnungszeiten )
17 Stunden pro Woche fir die Offentlichkeit
14 Stunden pro Woche fur Schulen und Kindergarten
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1760

Ausleihstunden

324

Entfallene
Ausleihstunden

1’066

Diverse Stunden fiir
Bibliotheksarbeiten

2'826

Total
Arbeitsstunden

38509

Ausleihen

11000

Medienbestand
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ERWACHSENENBILDUNG

Kommission fiir Erwachsenenbildung
und Freizeitgestaltung

- Schmidlin Gertrude, Prasidentin

- EislIrmtraud, Vizeprasidentin

- Binz Gutzwiller Christine

- Schwander Marianna

- Stahelin Caroline, Vertretung Gemeinderat

Allgemeines
Zu Beginn des Jahres wurde der neu gestaltete Flyer
mit dem Angebot der Erwachsenenbildung und Frei-
zeitgestaltung allen Haushaltungen in Bottmingen
per Post zugestellt. Die Kommissionsmitglieder wa-
ren guten Mutes, den Bekanntheitsgrad der Kurse
fur Erwachsenenbildung und Freizeitgestaltung zu
erweitern, neue Kursteilnehmende zu erreichen und
anzusprechen. Die Entwicklung sollte leider in eine
andere Richtung gehen. Die Coronapandemie wurde
zu unserem Taktgeber und die Arbeiten fiir die Kom-
mission wurden wahrend des ganzen Jahres stark
gepragt durch die vorgegebenen einschrankenden
Massnahmen und Unsicherheiten. Es mussten in
kldrzester Zeit viele Entscheide gefallt und diese
jeweils in geeigneter Form den Kursleitungen und
Kursteilnehmenden kommuniziert werden. Fragen
waren zu klaren, wie Lerninhalte weiterhin vermit-
telt werden kénnen, welche Kursteilnehmende sind
vertraut mit neueren Medien, Online-Unterricht,
was bieten wir Personen an, die mit Computern we-
nig bis keine Erfahrung haben? Wie handhaben wir
die Kosten, respektive in welchen Fallen wird eine
Rickerstattung der Kurskosten gewahrleistet etc.?
Im Weiteren war die Wiederaufnahme des Pra-
senzunterrichts im August mit vielen organisatori-
schen Aufgaben verbunden. Der Kursraum ist klein
und eng und die Vorgaben des BAG waren bei Kursen
mit mehr als 8 Teilnehmenden nicht umsetzbar. Um
die Durchfihrung der Kurse mit grosseren Gruppen
zu gewahrleisten, wurden zusatzliche Rdume im
Schulhaus Burggarten und im Bottminger Zentrum
organisiert. Viele organisatorische Aufgaben und
Gesprache mit den Verantwortlichen der Gemein-
de waren notwendig. Wir wurden in diesem Prozess
sehr gut unterstitzt.

Regelmassig mussten wir uns an die neusten Vor-
gaben des Bundesrates oder der Kantonsregierung
anpassen und entsprechend alle Betroffenen infor-
mieren, dies oft in kirzester Zeit. Das turbulente
Jahr endete damit, dass kurz vor Weihnachten der
Prasenzunterricht erneut abgesagt werden musste.
Allesin allem: Es war ein sehr anspruchsvolles und
arbeitsintensives Jahr.

Die Kommission traf sich 2020 zu insgesamt elf
Sitzungen, mit total 19,25 Stunden. Die Arbeit der
Kommission fir Erwachsenenbildung und Freizeit-
gestaltung wurde nebst der eingangs beschriebe-
nen Gegebenheiten auch gepragt durch die neu ge-
staltete Website der Gemeinde Bottmingen, was das
Erlernen einiger neuer Ablaufe sowie die Korrektur
von Fehlern und Unubersichtlichkeiten notwendig
machte.

Auch dieses Jahr hatten wir in unserem Kurs-
programm ein vielseitiges Angebot an Kurz- und
Semesterkursen. Leider mussten einige davon we-
gen der Coronapandemie abgesagt werden, weil
die vorgeschriebenen Vorsichtsmassnahmen nicht
umsetzbar waren, dies betraf z. B. die Origami-Kur-
se. Des Weiteren mussten wir neue Lehrkréafte far
[talienisch und Deutsch akquirieren, was durch die
Coronapandemie stark erschwert wurde.

Unser bereits zur Tradition gewordenes Treffen
der Kommissionsmitglieder mit den Kursleiterin-
nen und Kursleitern konnten wir unter Einhaltung
der vorgegebenen Vorsichtsmassnahmen in gean-
derter Form durchfihren. Es wurde von allen sehr
geschatzt, dass es stattfinden konnte. Das wohl-
verdiente Weihnachtsessen der Kommissionsmit-
glieder haben wir schweren Herzens absagen muis-
sen und hoffen nun aber, dass wir dies im Frihjahr
nachholen kdnnen.



Kursangebot

Das Kursangebot umfasste im Berichtsjahr insge-
samt 37 Semesterkurse sowie 23 Kurzkurse. Eini-
ge Kurzkurse fielen in die Zeit des schweizweiten
Lockdown und konnten deshalb nicht durchgefuhrt
werden, andere wurden aufgrund zu geringer An-
meldungen abgesagt und wieder andere konnten
nicht durchgeflihrt werden, weil die verordneten
Massnahmen nicht eingehalten werden konnten.
In den Semesterkursen erreichten wir eine durch-
schnittliche Auslastung von 8,05 Personen. In den
10 durchgefihrten Kurzkursen erreichten wir eine
durchschnittliche Auslastung von 8,7 Personen.

Bildung, Sport und Freizeit

Kursangebote

Kurse aus dem literarischen, kreativen und kunstle-
rischen Bereich; philosophische Themen, Exkursio-
nen sowie Einfihrungen in Gesellschaftsspiele. Ei-
nige Kurse wurden in englischer Sprache angeboten.
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SPORT UND
FREIZEIT

Gartenbad beim Schloss Bottmingen

Die Gartenbadsaison konnte aufgrund von Covid-19  und Oberwil sind neu Biel-Benken und Therwil hin-
erst 24 Tage spater gestartet werden als geplant. zugestossen. Die Erweiterung der Tragergemein-
Folglich wurde das Gartenbad anstatt am 15. Mai  den hat auch neuen Elan in das Gartenbad gebracht,
erstam 8. Juni 2020 in Betrieb genommen. Erfreu- und es werden verschiedene Mdglichkeiten gepruft,
licherweise konnte die Saison aber wie geplantam  wie das Gartenbad noch attraktiver bewirtschaftet
20. September 2020 beendet werden. Die Besu- werden kann(Einfihrung Fitpass, Freizeitangebote,
cherzahlen sind aufgrund der verspateten Eréff- Festivitaten etc.).

nung und dem allgemein zurlickhaltenden Verhalten

aufgrund von Covid-19 markant eingebrochen. Den-

noch zogen die vielen Sonnenstunden knapp 80000

Menschen an. Erfreulich ist, dass die Trégerschaft

des Gartenbades erweitert werden konnte und das

Bad seit dem Jahr 2020 funf Trégergemeinden ge-

hort. Nebst den bisherigen Binningen, Bottmingen

Jahr 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Eintritte 79'071 108°056 117987 106’436 100200 108'036 71049
gegenulber Vorjahr =27 % -8% +1N % +6 % -1 % +52 % -29 %

Eintritte Gartenbad

85 % Einzeleintritte

6 %  verglnstigte Einzeleintritte
0%  Jahresabo*

7%  Vereine/Kurse

2%  Schulen

(o] [=] [«] [™] [=]

* Aufgrund von Covid-19 wurde kein Jahresabo
angeboten. Daher liegt dieser Wert bei 0 %.




Hallenbad Burggarten

Das Hallenbad in Bottmingen ist immer vom 1. Ja-
nuar bis zum 31. Mai und vom 1. September bis zum
31. Dezember gedffnet. Doch auch das Hallenbad
Burggarten wurde im 2020 nicht von Covid-19 ver-
schont. Das Bad musste zwei Mal geschlossen wer-
den. Die Hallenbadsaison 2019/20 musste bereits
am 16. Marz 2020, 77 Tage vor dem eigentlichen
Saisonende, beendet werden. Wahrend der darauf-
folgenden Sommerpause konnten die notwendigen
Revisions-und Reinigungsarbeiten erledigt werden,
damit wir die Saison 2020/21 plnktlich am 1. Sep-
tember 2020 starten konnten. Leider mussten wir
unser Hallenbad aber bereits am 22. Dezember 2020
wieder schliessen.

Bildung, Sport und Freizeit

Diese Fehltage haben selbstverstandlich Auswir-
kungen auf die Anzahl Gaste. Insgesamt zahlten wir
etwas mehrals 33 % weniger Gaste alsim 2019. Es
konnten lediglich 22428 Gaste, davon 6'625 Schul-
und 255 Kindergartenkinder, begrisst werden.

Jahr 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Eintritte 22'428 32'680 32869 32'387 30692 30229 31980
gegenuber Vorjahr -33 % -1% +1% +6 % +2% -5% +3%

Eintritte Hallenbad
37 %
3% IV, Schiler/-innen, Lehrlinge, Studierende
4%  Kinder

4%  Senioren/-innen

Erwachsene

2%  Pauschaleintritte
30 %
1% Kindergérten

Schulen

9%  Diverse Kurse
10 % Schwimmclub Bottmingen-Oberwil (SBO)

[e] [=] [<] [] [«] [=] [=] [] [=]
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Turn- und Spielplatzkommission

Die Kommission hat in diesem Jahr - aufgrund der
aktuellen Situation und da keine dringlichen Ge-
schéfte anstanden - nur eine Sitzung abgehalten. In
dieser wurden Moglichkeiten fur eine Aufwertung
und Erweiterung des Bewegungsparks diskutiert
sowie die Infrastruktur des Spielplatzes Blauen
behandelt.

Fiar die Turn-und Spielplatzkommission sind
die priorisierten Ziele aus dem Sportanlagenkon-
zept weiterhin die Sanierung bzw. der Neubau der
Turnhalle Hamisgarten sowie die Prifung maglicher
Standorte fir ein Angebot im Bereich Sport/Frei-
zeit.

Spiel- und Sportanlagen

Finnenbahn Talholz: Die Finnenbahn wird regel-
massig mit Sdgespanen aufgefillt und die seitli-
chen Rundholzbalken werden wo nétig ersetzt.

Sandplatz Kanelmatt: «Mini-Fussballfeld», normale
Pflege- und Unterhaltsarbeiten.

Bewegungspark Kanelmatt: Der Bewegungspark
Kanelmatt wird regelmassig kontrolliert und ge-
wartet.

Spielplatz Schlossgasse/Blauenstrasse: Der Spiel-
platz Schlossgasse/Blauenstrasse, welcher sich
grosser Beliebtheit erfreut, wird zwei Mal pro Jahr
durch den Hersteller auf Sicherheitsméangel kon-
trolliert.

Spielplatz Hamisgarten/Talholz: Beim Spielschiff
auf dem Pausenplatz Talholz wird laufend die Holz-
konstruktion geprift und wo nétig ersetzt.

Beim 6ffentlichen Spielplatz oberhalb des
Talholzschulhauses wurden normale Pflege-und
Unterhaltsarbeiten durchgefihrt.

Spielplatz Lerchenstrasse: Normale Pflege- und
Unterhaltsarbeiten.

Spielplatze Kindergarten: Blauenstrasse Tund 3,
Ruchholz, Felixhagli und Pavillon Talholz, normale
Pflege- und Unterhaltsarbeiten.

Sport-und Rasenplatz Hamisgarten: Normale Pfle-
ge-und Unterhaltsarbeiten.

Sport-und Rasenplatz Burggarten: Normale Pflege-
und Unterhaltsarbeiten.

Projekte im Bereich Sport und Freizeit
Im Berichtsjahr fanden keine speziellen Projekte in
diesem Bereich statt.
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Gemeindebeitrage im
Bereich Sport und Freizeit
Angabenin CHF

Sport

Beitrag Summerschwumm 1220
SBO Schwimmclub Bottmingen-Oberwil 4000
Madchenriege TV Bottmingen 4000
Damenriege TV Bottmingen 2'000
Jugendriege TV Bottmingen 4000
Skiclub Badus 500
Pro Velo beider Basel 500

Kantonale Meisterschaften im Vereinswettkampf 100
Kantonales Schwing- und Alplerfest 100

Basellandschaftlicher Kantonaler 100
Nachwuchsschwingertag

Pfadi St. Benno Binningen/Bottmingen 2'464
Freizeit

Tierschutzverein beider Basel 500
Basler Ferienpass 560
Total 20'044




Soziale Dienste, Gesundheit

SOZIALES
UND GESUNDHEIT

«Besonders gefordert waren
auch unsere Institutionen,
welche altere Menschen
betreuen.»

Im Departement Soziales und Gesundheit konnte im

Jahr 2020 eine Reihe von Vorhaben abgeschlossen

werden. So hat die Gemeindeversammlung ein neu-

es Reglement Uber Mietzinsbeitrédge verabschiedet,

welches gemeinsam mit den Ubrigen Leimentaler

Gemeinden erarbeitet worden ist. Das Reglement

soll dazu beitragen, dass Einwohnerinnen und Ein-

wohner wegen der Hohe des Mietzinses nicht auf

Sozialhilfe angewiesen sind. Ebenfalls wurde das  Besonders gefordert waren im vergangenen Jahr
Reglement Uber die Familien erganzende Kinderbe- auch unsere Institutionen, welche altere Menschen
treuung revidiert. Dank dieser Revision wird es mog- betreuen. Die Covid-19-Pandemie stellt alle Beteilig-
lich sein, Familien, welche ihre Kinder frithsprach- ten(Heimbewohnerinnen und -bewohner, Pflegende,
lich fordern wollen, im Bedarfsfall finanziell zu  Angehdrige) vor eine grosse Herausforderung. Nur
unterstitzen. Der frihen Sprachférderung fremd- mit Geduld und gegenseitigem Versténdnis kann die
sprachiger Kinder kommt eine grosse Bedeutung  schwierige Situation, die noch andauern dirfte, ge-
bezuglich Integration zu. meistert werden.

Zentral war im vergangenen Jahr zudem die Neben all diesen speziellen Ereignissen und
fortlaufende Umsetzung des Alters-, Betreuungs- Vorhaben setzte sich die Verwaltung im Sozial- und
und Pflegegesetzes. Mit Zustimmung der Gemein- Gesundheitsbereich mit ihren Kernaufgaben wie So-
deversammlung schloss sich Bottmingen mit den  zialhilfe oder Asylbetreuung auseinander.
Gemeinden Oberwil, Therwil, Ettingen und Biel-Ben-
ken zu einer Versorgungsregion zusammen, welche
noch im ablaufenden Jahr ihre erste Delegierten-
versammlung durchfihren konnte. Derzeit wird am
Aufbau einer regionalen Fachstelle gearbeitet, wel-
che auch ein Beratungsangebot umfasst. Damit soll
die Bevdlkerung im Bedarfsfall in den Genuss einer
umfassenden Beratung kommen. Im Rahmen der  Philipp Bollinger
Versorgungsregion werden auch Leistungsverein-  Vizeprasident und Departementsvorsteher
barungen mit den Leistungsanbietern abgeschlos-  Soziales und Gesundheit
sen, damit der Bevdlkerung im Bereich von Betreu-
ung und Pflege weiterhin hochwertige Angebote zur
Verfligung stehen.
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SOZIALHILFE

Unterstiitzungsfalle

gemadss Sozialhilfegesetz 2020 2019
Aus dem Vorjahr Gbernommen 71 69 . .
Unterstiitzungsfalle
neu aufgenommen 31 30 587% Ubernommen
25,6 % neu
abgeschlossen 19 24 15,7% abgeschlossen
Stand per 31. Dezember 83 75
Total der Unterstiitzungen 102 99
Unterstiitzungsdauer
der abgeschlossenen Fille 2020 2019
1-6 Monate 3 5
Unterstiitzungsdauer
6 -12 Monate 3 8 15,8% 1-6Monate
158% 6-12Monate
1-3Jahre 9 8 47,4 % 1-3Jahre
- 21,0% ber 3 Jahre
Uber 3 Jahre 4 3
Total 19 24
Unterstiitzungen 2020 2019
Ehe-, Konkubinatspaare mit Kindern 18 19
Einelternfamilien (inklusive getrennt lebend) 13 14
Einzelpersonen: Erwachsene 34 25
Einzelpersonen: Kinder/Jugendliche (bis 25 Jahre) 16 14
Paare ohne Kinder 2 3
Total 83 75
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SOZIALBERATUNG

Begleitung und Administration

Im Berichtsjahr 2020 wurden insgesamt 102 Unter-
stitzungsfalle geméss Sozialhilfegesetz gefuhrt.
Davon haben 20 Dossiers B-Flichtlinge mit einem
sehr grossen Arbeitsaufwand (Betreuung, Abrech-
nung mit dem Bund) umfasst. Auch waren die Sozia-
len Dienste durch folgende Aufgaben in hohem Mass
beansprucht: Abklarungen Sozialhilfebedirftigkeit;
Budgetberatungen; Bearbeitung und Beantwortung
von Beschwerden von Sozialhilfeempfanger/-in-
nen; Aufgleisung, Begleitung und Administration
fur Programme zur beruflichen und sozialen Inte-
gration sowie Deutschkursen; Betreuung von Aus-
landschweizer/-innen (ohne Deutschkenntnisse)in
finanziellen, sozialen und integrierenden Belangen;
Wohnungszuweisungen in Notwohnungen; Kran-
kenkassenwechsel Grundversicherung KVG; Unter-
stltzungsgesuche an Stiftungen; Erlassgesuche
AHV-Mindestbeitrage, Quartalsabrechnungen; Steu-
ererlassgesuche; Uberarbeitung Merkblatter So-
zialhilfe und Grundsatzentscheide der Sozialhilfe-
behorde; BFS Statistik; Einkommensverwaltungen;
Berechnung und Abrechnung von Gemeindebeitra-
gen an die Kosten fir Familien erganzende Kinder-
betreuung.

2020 | 2019 2018

Unterstitzungen aus dem
Fonds flr soz. Hartefalle

Unterstltzungen aus
dem Ferienfonds
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KINDES- UND
ERWACHSENENSCHUTZ

Berufsbeistandschaften

Fir den Kindes- und Erwachsenenschutz ist die
Kindes- und Erwachsenenschutzbehorde (KESB)
Leimental, Binningen, zustandig. Bei den Sozialen
Diensten werden noch Berufsbeistandschaften ge-
fuhrt sowie wahrend Abklarungen allfallige Rickfra-
gen bearbeitet.

2020 2019 2018
Berufsbeistandschaften Kindesschutzmassnahmen 9 9 13
Erwachsenenschutz mit/ohne Rechnungsfihrung 15 16 15
Total Berufsbeistandschaften
laufende, inklusive beendete Massnahmen 24 25 28




Soziale Dienste, Gesundheit

BETREUUNG ASYLWESEN

Betreute Personen im Asylbewerberheim

Asylbewerber/-innen 1
Vorlaufige Aufnahme 16
Vorlaufige Aufnahme 7+ 2
Sozialhilfestopp 14
Total 43

Asylbewerber in Bottmingen

In der Gemeinde Bottmingen lebten im Jahr 2020
insgesamt 118 Personen mit dem Aufenthaltsstatus
Asylsuchende, vorlaufig Aufgenommene und an-
erkannte Flichtlinge. Dies entspricht einer Quote
von 1,70 Prozent (im Vergleich: die Quote im Bezirk
Arlesheim entsprach 2020 im Schnitt 1,21 Prozent).

[=] [e1] [] [=]

In Prozent
30 %

36,7 %
3.3%

30 %

Asylbewerber/-innen
Vorlaufige Aufnahme
Vorlaufige Aufnahme 7+
Sozialhilfestopp
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FAMILIEN-, ALTERS-

UND JUGENDFRAGEN

«Trotz der Pandemie,

ist die Offene Jugendarbeit
Bottmingen erfolgreich
durchgestartet.»

Familienerganzende Kinderbetreuung

Im Verlauf des Berichtsjahrs wurden folgende Ge-
meindebeitrage fur familienergdnzende Kinderbe-
treuung ausgerichtet:

Betreuung CHF
Tagesschule Bottmingen 40'911.50
Andere Institutionen 78'981.75
Total 119°893.25

Die Berechnung der Gemeindebeitrage erfolgt nach einem
einheitlichen, einkommensabhangigen Tarif.

Zusatzbeitrage zu Erganzungsleistungen

Die fur die Berechnung der Erganzungsleistungen
(EL) anrechenbaren Kosten fir den Heimaufent-
halt sind seit dem 1.1.18 begrenzt. Es gelten folgende
Obergrenzen flr die Hotellerie inkl. Betreuung:

2020 2019 2018
Erganzungs-
leistungen 180 190 200
in CHF

Daruber hinaus gehende Kosten werden fir Bewoh-
ner/-innen mit einer Finanzierungslicke in der Regel
Uber Zusatzbeitrage durch die Gemeinde finanziert.
Im Jahr 2020 wurden Zusatzbeitrage von insgesamt
CHF 195'216.45 bezahlt.

Projektstelle Alter

Wie in praktisch allen anderen Lebensbereichen, so
war auch die Arbeit im Bereich Alter im Jahr 2020
gepragt durch die Entwicklungen durch das Covid-
19-Virus.

Die meisten geplanten Veranstaltungen muss-
ten deshalb Uber das gesamte Jahr hinweg abge-
sagt werden. Vieles, was angedacht war, konnte
darum nicht umgesetzt werden. Auch das bekann-
te Computer-Café konnte nur zu Beginn des Jahres
und im Spatsommer vereinzelt stattfinden.

Stattdessen standen die Altersfachkommis-
sion und die Projektstelle Alter in regelmassigem
Kontakt mit verschiedenen Organisationen und Ver-
einen in der Gemeinde und unterstitzten diese im
Rahmen der Mdglichkeiten bei ihren Aufgaben. Es
ging vor allem auch um den kontinuierlichen Aus-
tausch untereinander zu den Auswirkungen in Zu-
sammenhang mit Covid-19. Die Fachpersonenin der
Altersfachkommission waren zudem auch in ihren
eigenen Institutionen stark gefordert.

Mit verschiedenen Uber das Jahr verteilten Be-
richten in den lokalen Medien orientierte die Alters-
fachkommission die interessierte Bevolkerung zu
Altersthemen. Es ist aber klar, dass diese Bericht-
erstattungen die Wirkung der sonst Ublicherweise
stattfindenden und von der Bevdlkerung geschéatz-
ten Informationsanl@sse nur bedingt ersetzen kén-
nen. Viele der Arbeiten im Altersbereich fanden des-
halb im Jahr 2020 im Hintergrund statt.

Ein wichtiges Thema ist auch der Zusammen-
schluss von sechs Gemeinden (Bottmingen, Biel-
Benken, Burgi. L., Ettingen, Oberwil und Therwil) zur
Versorgungsregion BPA Leimental in den Bereichen
Betreuung, Pflege und Alter. Auch dieses Projekt
wurde durch die Umstande stark verzogert. An den
Gemeindeversammlungen im Herbst 2020 wurde
dann der gemeinsame Vertrag gutgeheissen und
der Aufbau dieser neuen, regionalen Fachstelle fort-
gesetzt. Die Altersfachkommission und die Projekt-
stelle Alter sind in diese Aufbauarbeiten involviert.

In der zweiten Jahreshalfte 2021 wird dann eine
offentlich zugangliche Informations- und Bera-
tungsstelle (IBS) als erste Anlaufstelle zu allen Fra-
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gen rund um Pflege, Betreuung und Alter in der Re- Die Zusammenarbeit mit der Offenen Jugendarbeit

gion entstehen. Entsprechende Orientierungen der  Binningen ergibt eine wertvolle Synergie. So wird

Offentlichkeit finden im Verlaufe des Jahres 2021  unter anderem ein neues Gesamtkonzept fiir die

statt. «0ffene Jugendarbeit Binningen & Bottmingen»
(0OJA BiBo) entwickelt.

Jugendbetreuung

Bottmingen unterstltzt das Jugendhaus Binningen

sowie den Robi-Spielplatz Binningen jahrlich mit je

CHF 20'000.

Ausserdem besteht eine neue, erweiterte Zu-
sammenarbeit im Bereich Jugendarbeit mit Bin-
ningen. Seit September 2019 hat Bottmingen einen
eigenen Jugendarbeiter, welcher den offenen Ju-
gendtreff, diverse Projekte und Aktivitaten, auch in
Zusammenarbeit mit der Jugendarbeit Binningen,
betreut.

Die offizielle Eroffnung des offenen Jugend-
treffs Bottmingen an der Therwilerstrasse 36 wurde
am 14. Dezember 2019 mit allen Interessierten aus Miitter-, Vaterberatung
der Bevolkerung gefeiert.

Die Jugendarbeiterstelle ist eine bis Ende 2022
befristete 40%-Stelle, die in Zusammenarbeit mit 373
der Jugendarbeit Binningen den «Bedarf Freizeit-
maoglichkeit Jugend» in Bottmingen klart und prift.

Trotz der Covid-19-Pandemie, ist die Offene Ju-
gendarbeit Bottmingen erfolgreich im 2020 durch-
gestartet. Soweit es die Schutzkonzepte erlauben,
erfreut sich der neue offene Jugendtreff an regel-
massigen Besucherinnen und Besuchern.

Nebst dem Angebot des offenen Treffs haben
sich Gruppenaktivitaten wie Videospiel- und Film-
abende, gemeinsames Kochen und Abendessen
oder Geburtstagsfeste sowie das grosse Kellerum-
gestaltungs-und Einrichtungsprojekt entwickelt.

Nach seiner Fertigstellung kénnen Gruppen al-
terer Jugendlicher (nach Absprache) den zusatzli-
chen Raum, auch ausserhalb der Anwesenheitszeit
des Jugendarbeiters, flr selbstverwaltete Gruppen-
aktivitaten nutzen und sich in Selbstverantwortung
Uben.

Um in Kontakt mit Jugendlichen ausserhalb des
offenen Treffangebots zu kommen, gehort auch
Aufsuchende Jugendarbeit zu den Aufgaben der Of-
fenen Jugendarbeit Bottmingen.

Beratungen fiir Personen
aus Bottmingen

333 Personen
im Vorjahr
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GESUNDHEIT

Spitalexterne Krankenpflege

470

122

6'403,90

Vereinsmitglieder Betreute Kunden Stunden
Pflegerische Leistungen
490 Mitglieder 123 Kunden (KVL)
im Vorjahr im Vorjahr

6140,43 Stunden
im Vorjahr

447

Stunden
Hauswirtschaftliche
Leistungen (HW)

512,25 Stunden
im Vorjahr

7'460

Bezogene Mahlzeiten

6782 Mahlzeiten
im Vorjahr

52

Mahlzeiten beziehende
Personen

48 Personen

im Vorjahr

13'254

Besuche

6782 Mahlzeiten
im Vorjahr

Die Spitex Oberwil plus hatte im Jahr 2020 in der
Gemeinde Bottmingen eine Zunahme der pflege-
rischen Leistungen und der Kundenbesuche bei
gleichbleibender Personenzahl zu verzeichnen. Dies
entspricht der Tatsache, dass Pflegen komplexer
wurden und pro Tag vermehrt zwei oder mehrere
Einsatze beim gleichen Kunden notwendig waren.
Dagegen waren die hauswirtschaftlichen Dienst-
leistungen rucklaufig. Dies hangt sicher auch damit
zusammen, dass im ersten Lockdown die weniger

lebensnotwendigen Einsatze zur Reduzierung des
Ansteckungsrisikos mit Covid-19, teilweise oder vo-
ribergehend sogar ganz, reduziert wurden.

Ein grosses Wachstum gab es bei den ausge-
tragenen Mahlzeiten zu verzeichnen. Weil die Res-
taurants Uber eine langere Zeit geschlossen waren,
profitierten betagte Einwohner und Einwohnerinnen
vom Mahlzeitenlieferdienst, sogar auch Uber das
Wochenende.



Stationéare Pflegefinanzierung
Je nach Pflegestufe betrugen die im Jahr 2020 von
der Gemeinde zu tragenden Restkosten fir die sta-
tionare Pflege zwischen CHF 13.10 und CHF 160.25
pro Bewohner/in und Tag.

Total wurden im Jahr 2020 Pflegebeitrage von
CHF 1'280°848.15 an Alters-und Pflegeheime ausge-
richtet.

Ambulante Pflegefinanzierung

Per 1.1.2020 wurden die von der Gemeinde zu tra-
genden Restkosten flir die ambulante Pflege erhoht.
Es fallen folgende Restkosten an:

fir Massnahmen der Abklarung, Beratung und Ko-
ordination pro Stunde CHF 9.25(2019: CHF 3.00),
fir Untersuchung und Behandlung CHF 19.75(2019:
CHF 12.00) und fir die Grundpflege CHF 19.35(2019:
CHF 13.00). Bei Kindern wird zuséatzlich die Patien-
tenbeteiligung der Gemeinde belastet.

Fur das Jahr 2020 wurden seitens der Gemeinde
CHF 200°197.45 an Spitex-Fachpersonen mit Pflege-
bewilligung und an Spitex-Organisationen mit Be-
triebsbewilligung vergltet. (Die Zahlungen fir die
Restkostenfinanzierung an die Spitex Oberwil plus
sind darin nicht enthalten.)

Spitex Oberwil plus

An die Spitex Oberwil plus wurde von der Gemeinde
Bottmingen ein Betrag von CHF 226'400.00 entrich-
tet, davon CHF 121'861.03 als Kostenanteil fur die Un-
terdeckung und CHF 104'538.97 fiir die Restkosten
der ambulanten Pflege.
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Kinder- und Jugendzahnpflege (KJZ)

497

Zahnarztrechnungen

Behandlungen CHF
Konservierende Behandlungen 73'989.85
Orthopadische Behandlungen 62'586.60
Total KJZ-Behandlungen 136'576.45
Weiterverrechnung an ,

Erziehungsberech?igte 9660690
Erwartete Beitrage vom Kanton 19'985.20
Gemeindebeitrage 19'984.95

Pilzkontrolle

Die Pilzsaison 2020 war unterdurchschnittlich. Es
war immer wieder zu trocken. Es gab wenig der be-
gehrten Steinpilze, dafur landeten viele Ungeniess-
bare Pilze in den Kdrben.



Soziale Dienste, Gesundheit

SOZIALE ORGANISATIONEN

IM IN- UND AUSLAND

Beitrdge an soziale Organisationen BL und Umgebung

300 .-

- |IVB Behindertenselbsthilfe
beider Basel

800 ..

- Amans-Madeux-Stiftung,
Allschwil

- Birmann-Stiftung, Liestal

- Frauen-Oase, Basel

- Frauenplus BL, Liestal

- Opferhilfe beider Basel

- Stiftung Rheinleben, Basel

1000 ..-

- Gassenkiche, Basel
- Stiftung Frauenhaus, Basel

500 .-

Amie, Basel

Auslanderdienst BL, Pratteln
Beschaftigungs-und Wohnheim
am Birsig (BWH), Bottmingen
Benevol, Basel

Beratungsstelle fir Asylsuchende,
Basel

Choose Integration Basel-
Landschaft (ehemaliges Tischlein
deck dich), Basel

Crescenda, Basel

EIFAM (Alleinerziehende

Region Basel), Basel

Heime Auf Berg AG(Stiftung
Wegwarte), Basel

HELP! For Families, Basel
Insieme, Liestal

Mannerburo, Basel

MUSUB (multikulturelle
Suchtberatung), Basel

Neustart, Basel

Sophie Blocher Haus, Frenkendorf
Parterre Tangram, Basel

Schweizer Tafel, Basel
Soup & Chill, Basel

Stiftung Anlaufstelle
Asylbewerber, Pratteln
Stiftung Jugendsozialwerk,
Pratteln

Stiftung Sucht, Basel
Verein Tele-Hilfe, Basel
Verein Elternhilfe beider Basel,
Basel

Verein Phari, Therwil
Zentrum Selbsthilfe, Basel



Hilfe an Berg- und andere
finanzschwache Gemeinden
Angabenin CHF

Pro Meien, auswartige Verpflegung Schulkinder 1'000
Centro Ricreativo Culturale, La Cascata, Augio, Calandatal 6'000
La Brévine, JU, Renovation grosser Festsaal 6000
Partnergemeinde Wassen, Instandstellung

des Dorfplatzes mit Brunnen vor Mehrzweckgebaude 12°000
Les Ponts-de-Martel, Neuenburger Jura,

Torfmoorhaus, Entwicklung einer Gemeindestruktur 6000
Total 31'000
Beitrage an Organisationen

in der Auslandhilfe

Angabenin CHF

ADES, Mettmenstetten 3'000
Blue Cross Int., Bern 2'000
Briicke/le Pont, Fribourg 2'000
EcoSolidar, Basel 1500
FairMed, Bern 3'000
IAMANEH, Basel 3'000
Médecins du Monde, Neuchatel 3'000
Paralos Indigenas, Gerlafingen 1000
Save the Children, Ziirich 3'000
SolidarMed, Luzern 3'000
SwissContact, Ziirich 2’000
The Hunger Project, Turgi 1’500
Vétérinaires sans frontierés (VSF), Bern 2'000

Total 30000

Soziale Dienste, Gesundheit







Soziale Dienste, Gesundheit

NATUR UND UMWELT

«Ein erstes Etappenziel
wurde mit der Verab-
schiedung des Energie-
leitbildes erreicht.»

Seit meiner Amtseinfihrung Mitte 2020 habe ich die
Zeit genutzt, um mich in die verschiedenen Themen-
kreise einzuarbeiten und mir ein genaueres Bild zu
machen, was alles ansteht und wo verstarkt Akzen-
te gesetzt werden sollten.

Das vom Gesamtgemeinderat erarbeitete Leit-
bild 2020 - 2030 mit den Legislaturzielen 2020-2024
bilden eine breit abgestitzte Grundlage fir das rich-
tige Setzen der Prioritaten.

Im Bestreben, einen nachhaltigen und effizien-
ten Umgang mit Energie und unseren Ressourcen
zu fordern, wurde ein erstes Etappenziel mit der
Verabschiedung des Energieleitbildes erreicht. Im
kommenden Jahr geht es nun darum, Massnahmen
zu definieren, Umsetzungspléne zu erarbeiten und
mit der Bevdlkerung in den Dialog zu treten. Eine
grossere Herausforderung wird sein, unseren mit
Erddl und Gas betriebenen Warmeverbund in na-
her Zukunft auf erneuerbare Energien umzustellen.
Wir wollen uns auch starker mit dem Thema Nach-
haltigkeit befassen und systematisch in unsere
Entscheidungsprozesse einbeziehen. Nachdem die
Gemeindeversammlung am 15. Dezember fir die
Beibehaltung der NUSK votiert hat, ist deren Wahl
anfangs 2021 geplant, und sie wird danach als bera-
tendes Organ in unsere Arbeit miteinbezogen.

Im Zusammenhang mit dem vom Bund und Kan-
ton verordneten Massnahmen zur Eindammung der
Covid-19-Pandemie musste die Gemeinde in ihrem

Bereich die Schutzkonzepte immer wieder anpas-
sen und durchsetzen. Erfreulicherweise kann fest-
gehalten werden, dass die Massnahmen von der
Bevolkerung respektiert und keine schweren Ver-
stosse festgestellt wurden. Dafir mochten wir allen
danken. Es ist zu hoffen, dass wir bald wieder zur
Normalitat zurtickkehren konnen.

Nachdem der Verein Region Leimental plus sich
formiert hat, wird nun - wo immer sinnvoll - ver-
mehrt versucht, gemeindelbergreifende Losungen
in verschiedensten Bereichen anzustreben. Daflr
wurden verschiedene Plattformen etabliert. Mein
Bereich wird in der Plattform fir Sicherheit, der
Plattform fir Umwelt und Energie sowie Nachhaltig-
keit vertreten sein.

o

Dr. Christian Caderas
Departementsvorsteher Natur und Umwelt,
offentliche Sicherheit



Natur und Umwelt

NATURSCHUTZ

Natur- und Umweltschutzkommission
(NUSK)

Am 31. Dezember 2020 ist die vierjahrige Amtsperio-
de der Natur- und Umweltschutzkommission (NUSK)
abgelaufen. Am 19. Oktober 2020 hat die Gemeinde-
versammlung die vom Gemeinderat beantragte Auf-
[6sung der NUSK abgelehnt. Die Anforderungen und
Aufgaben dieser Kommission wurden in einem neu-
en Pflichtenheft definiert, sodass den aktuellen und
kanftigen Herausforderungen im Natur- und Um-
weltschutzbereich adaquat begegnet werden kann.
Die Neuwahl fur die neue Amtsperiode vom 1. Jan-
uar 2021 bis 31. Dezember 2024 wird im ersten Quar-
tal 2021 erfolgen.

Naturschutzprojekte

Revitalisierung des Chappeligrabens: Der Chap-
peligraben ist ein kantonal geschitztes Naturob-
jekt und gleichzeitig ein wichtiges Erholungsgebiet
im Siedlungsraum von Bottmingen. Die Nahe zu
anderen Naturschutzgebieten macht ihn als Ver-
netzungsachse fir Amphibien wertvoll. Der Bach
fuhrt meist wenig Wasser und istin der Folge nicht
sehr dynamisch. Im August 2020 fanden daher Re-
vitalisierungsarbeiten statt: Durch Abtragen von
Geschiebe und Schlamm erhielt der Bach wieder
mehr Vitalitat. Aus den Weihern wurden alte Be-
tontberlaufe entfernt, was sie vor allem asthetisch
aufwertet. Bei der Freilegung von zwei Quellen im
Bdschungsbereich wurde gar noch eine dritte ent-
deckt, die den Bach nun mit zusatzlichem Wasser
versorgt. Schlussendlich wurde im Rahmen der ge-
nerellen Entwéasserungsplanung (GEP) auf der Hohe
des Banntagsplatzes ein Geschiebesammler erstellt,
der die beiden unteren Weiher vor ibermassiger
Verlandung schuitzt.

Netz in Baumkronen: Fur Aufrequng sorgte ein Ha-
gelschutznetz, welches im Juli durch eine lokale
Windhose vom Erdbeerfeld auf die hochsten Wip-
fel des nahen Waldes gefegt wurde. Das Netz, das
mindestens 100 Meter lang war, hing monatelang in
voller Lange fest verheddert iber den Baumkronen.
Weder Hebebihnen noch Hubschrauber erwiesen
sich als geeignet, um das Netz wieder von den Bau-
men herunterzukriegen. Erst nach dem Laubfall im
Spatherbst vermochten Baumkletterer den Wald
vom Netz zu befreien.

Gemeindebaumwarter

Kontrolle Feuerbrand = 5

Baume mit Feuerbrandbefall = 0
Obstbaumschnitt in Privatgarten = 1
Kurse und Tagungen = 1

Beratungin Privatgarten = 1

Vogelwart
Das Vogelwart-Team hat vor der Brutzeit 2020 wie-
der alle Nistkasten und -hilfen betreut.
Far Blau- und Kohlmeisen, Kleiber, Baumlaufer und
Rotschwénze stehen jeweils verschiedene Nisthil-
fen zur Verfligung, die den Bedurfnissen der Vdgel
angepasst sind. Daneben bieten Uber 50 Fleder-
mauskasten den geschitzten Tieren auch im Winter
eine geschatzte Zuflucht. Alle weit Gber 500 Objekte
im Gemeindegebiet wurden gereinigt, instand ge-
stellt und - wo wegen Sturm oder Baumschlag er-
forderlich - neu platziert. In diesem Jahr wurden die
Nisthilfen auch erstmals alle kartiert.

Die beiden Vogelwarte wendeten je 35 Arbeits-
stunden fur diesen Dienst an der Vogelwelt auf.



Naturund Umwelt

Gemeindebeitrage im Bereich Umweltschutz
Angabenin CHF

Umweltkommission BNW 500 .
Okozentrum Langenbruck 500 .
FreeTheBee 500 [
Vogelwarte Sempach 500 .
Arbeitsgemeinschaft fiir Natur- 250 I
und Heimatschutz Baselland ANHBL

Pro Natura Baselland 750 -
Wildvogelpflegestation Oberwil 500 .
Stiftung Umwelteinsatz 500 .
Total 4’000




Natur und Umwelt

UMWELTSCHUTZ,
ABFALLENTSORGUNG

Abfallentsorgung

Alle Angabenin Tonnen

2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Hauskehricht 1075 1030 1024 1000 1013 1040 1056
Gringut 579 423 462 514 522 474 482
Papier/Karton 441 449 458 470 503 534 563
Glas 337 287 290 280 301 293 301
Weissblech/Alu 19 14 17 14 16 14 15
Metall 12 9 2 n 13 8 15
Total 2'463 2’212 2’253 2’289 2’368 2’363 2'432
Tonnen
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Natur und Umwelt

Im Pandemiejahr 2020 sind die Senkung des Uberschusses in der Abfallkasse
Abfallmengen markant angestiegen Bei der Abfallkasse handelt es sich um ein zweckge-
Beim Hauskehricht und beim Glas gab es vor allem bundenes Entsorgungskonto, das nach den Regeln
im April - der Zeit des harten Lockdown - einen des Verursacherprinzips bewirtschaftet wird. Der
markanten Ausreisser nach oben. Augenfallig entstandene Uberschuss entstammt einer namhaf-
istauch die Zunahme bei den gesammelten Alu-/ ten Rickerstattung der Industriellen Werke Basel
Weissblechverpackungen. (IWB) an die Baselbieter Lieferanten von Siedlungs-
abfallen, zu denen auch die Gemeinde Bottmingen

Einfiihrung kostenlose Abfuhr von zahlt. Mit Einfihrung der kostenlosen Abfuhr von
Bioabfaillen im Jahr 2020 Bioabfallen, der Abgabe von kostenlosen Abfallmar-

Die Einfihrung der kostenlosen Abfuhr von Bioab- kenund dem Verkauf von subventionierten Abfallbe-
fallen hat die Mengen an gesammelten Garten-und  haltern sind diese Uberschiisse nun vollstandig an
Klichenabfallen erwartungsgemass ansteigen las- die Bevdlkerung zurlickerstattet worden. Auf wei-
sen. Mit knapp 37% mehr Bioabfall gegeniiber dem  tere Massnahmen zur Senkung der Abfallkasse wird
Vorjahr weist diese Fraktion im Jahr 2020 die hochs- fortan verzichtet.

te Zuwachsrate aus. Hingegen konnten die gesam-

melten Mengen an Hauskehricht nicht wie erhofft Kompostberatung

reduziert werden. Die Zunahme an Hauskehricht, Eswurden vier Kompostberatungen am Telefon so-
die auch der Entsorgungsfreude wahrend des Lock- wie zwei Kompost-und Gartenberatungen in Garten
down geschuldet sein durfte, verfalscht das Resul- durchgefihrt. Die Kompostberaterin berat interes-
tat moglicherweise. Zum Hauskehricht gehdrt auch  sierte Einwohnerinnen und Einwohner gratis.

der Sperrabfall. Die Durchfihrung der kostenlosen

Abfuhr von Bioabfallen wurde fur die Dauer von zwei

Jahren beschlossen und wird bis zum Ende des Jah-

res 2021 fortgefuhrt.

Entwicklung Hauskericht / Griingut
Angabenin Tonnen
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Natur und Umwelt

LAND-UND
FORSTWIRTSCHAFT

Pflegebeitrage fiir Hochstammbaume

Im Jahr 2020 wurden CHF 12'250 fur die Pflege von
245 Hochstammb&umen (CHF 50/Stk) ausbezahlt.
Der Bestand der Hochstammbaume hat im 2020
weiter abgenommen. In den letzten funf Jahren sind
ca. 25 % der Hochstammbaume verschwunden.

Jahr 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014

Hochstammbéume | 245 | 263 294 312 339 326 325
gegenuber Vorjahr ‘ -7% -N% -6% -8% 4% 0% -2%
I

Bestaubungspramien 2020
Fiar 54 Bienenvadlker wurde im Jahr 2020 Bestau-
bungspramien voninsgesamt CHF 1620 ausbezahlt.

Jahr 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Bienenvolker 56 56 47 50 54 65 54
Aufhebung des Nebenamts Forstwesen

Gemeindebaumwarter Aufgrund der Covid-19-Pandemie und der entspre-

Im Rahmen der Erneuerungswahlen fur eine weitere  chenden Beschrankungen waren in den Monaten
vierjahrige Amtsperiode wurde zusammen mit dem  Marz/April 2020 ausserordentlich viele Menschen
langjahrigen Amtsinhaber Anton Mathis beschlos- im Wald anzutreffen. Viele waren abseits der offi-
sen, dass flr das Amt kein Bedarf mehr besteht. Die  ziellen Einrichtungen (Waldwege, Feuerstellen etc.)
Aufgaben werden vom Beauftragten fiir die Land- unterwegs, was fiir das Okosystem Wald insbeson-
wirtschaft abgedeckt. Der Gemeinderat hat be- dere wdhrend der Vegetationszeit eine zusatzliche
schlossen, das Amt des Gemeindebaumwarters per  Belastung darstellte. Im Rahmen von kantonalen
30.6.2020 aufzuheben. An dieser Stelle sprechen  Medieninformationen (u. a. auf Plakaten bei Wald-
wir Anton Mathis nochmals unseren herzlichsten eingadngen)wurde auf die Situation im Wald hinge-
Dank fir sein langjahriges Engagement aus. wiesen. Trockenschaden und das Eschentriebster-



ben prégten die forstlichen Arbeiten im Berichtsjahr.
In vielen 6ffentlichen und privaten Waldern muss-
teninsbesondere aus Sicherheitsgrinden viele be-
fallene Eschen entfernt werden. Vielerorts wurden
instabile Baume und Aste entlang von 6ffentlichen
Anlagen (Waldwege, Finnenbahn etc.) kontrolliert
und bei Bedarf entfernt.

Sortimente der Holzschlage
Parzellen Gemeinde und Biirgergemeinde Bottmingen
Angabeninm?

Stammholz 65
Industrieholz 0
Energieholz 202
Total 267

Dazu kommen noch ca. 250 m® Holz, welches aus
Privatwaldern geerntet wurde in Zusammenhang
mit dem Waldrandkonzept der Gemeinde Bott-

mingen.
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Natur und Umwelt

Waldrandpflege / Pflanzung

In verschiedenen Waldgebieten wurden nach dem
Holzschlag die Flachen fur die Pflanzung vorberei-
tet. Im Marz 2020 wurden einheimische Strauchar-
ten und Stecklinge im Bereich der erwahnten Wald-
rander gepflanzt. An exponierten Stellen wurden
mittels Zaunen und Drahtkorben die jungen Pflan-
zen vor negativen Einflissen geschitzt. Auch bei
den Strauchern wurde im Rahmen von Pflegeein-
griffen die schadliche Konkurrenz (Schlingpflanzen,
Stockausschlage, unerwinschte Verjingung) zu
Gunsten der Artenvielfalt zurtickgeschnitten.

Privatwald

Auch die Arbeiten im Privatwald konzentrierten
sich vorwiegend auf Waldrandsanierungen. Das
Waldrandkonzept der Gemeinde Bottmingen ist die
Grundlage fir diese forstlichen Eingriffe.

In Prozent
24,3 % Stammbholz
0% Industrieholz

75,7 % Energieholz



Natur und Umwelt

Jagdgesellschaft Oberwil-Bottmingen

Fallwild

Rehwild 2 6 (Auto)

Fuchs 2 6 (4 Auto, 2 krank)
Dachs 2 6 (5 Auto, 1krank)
Marder 2 2 (Auto)
Stockente 2 1 (unbekannt)
Hase = 1 (Auto)

Erlegtes Wild Bottmingen
Rehwild = 0

Dachs = 0

Schwarzwild = 0

Krahenabschuss
Oberwil 2 14
Bottmingen 2> 19

Rehkitzrettung - Verblenden
Oberwil 2 circa 20 Stunden

Bottmingen = circa 3 Stunden

Diverse Einsatze

Fuchs- oder Dachsbauten unter Haus, Probleme mit
Mardern oder Siebenschlafern in Hausern, Nach-
suchen auf verletztes Wild, Rehe in Garten, Dachs-
schaden in Hausgarten resp. im Rasen, Probleme
mit wildernden Hunden, Katzenkot in Hausgérten,
welcher mit Wild in Zusammenhang gebracht wurde
usw.

Einsatze = 27

Hegetatigkeiten

Circa 150 Stunden betreffend Wildschaden, ver-
ursacht durch Steinmarder, Dachse, Flichse, Rehe,
Schwarzwild, Krahen usw.

Reviergange betreffend Aufsicht
Circa funf bis sechs Mal wochentlich durch Jagd-
aufseher oder Pachter der IG Oberwil.



Naturund Umwelt

FEUERUNGSKONTROLLE

Die OI- und Gasfeuerungskontrollen werden alle
zwei Jahre durchgefuhrt. Gegenuber der letzten
Messperiode gab es in der Gemeinde Bottmingen
keine grossen Veranderungen, ausser dass neu die
Gasfeuerungen im Vier-dahres-Turnus kontrolliert
werden.

199

Kontrollierte
Olheizungsanlagen

305

Kontrollierte
Gasfeuerungsanlagen



Natur und Umwelt

ENERGIE

Energie- und Klimaleitbild Energie-Forderbeitrage

Gemeinde Bottmingen Die Gemeinde gewéahrt, zuséatzlich zu den kantona-
In Zusammenarbeit mit «<Energie Zukunft Schweiz» len Forderbeitragen, kommunale Beitrage fur ener-
stellte eine Arbeitsgruppe aus der Verwaltungund  getische Gebaudesanierungen:

unter Mitwirkung des Gemeinderats ein Energie-

und Klimaleitbild fir die Gemeinde Bottmingen auf. - Einfamilienhduser: Die Hohe der Beitrage ent-
Darin wurde eine Stossrichtung definiert, die in den spricht den kantonal verfligten Forderbeitragen,
nachsten Jahren als verbindliche Vorgabe fir die insgesamt jedoch maximal CHF 5°000 pro Liegen-
Erreichung der Energieziele dienen soll. Das Leitbild schaft und Jahr.
soll gleichzeitig einen Rahmen geben, um darausin - Mehrfamilienhduser: Die Hohe der Beitrage ent-
einem nachsten Schritt die notwendigen Massnah- spricht 20 % des kantonal verfligten Forderbei-
men abzuleiten und zu definieren. trags pro Liegenschaft und Jahr respektive maxi-
Das Leitbild deckt jene Bereiche ab, auf welche mal CHF 1000 pro Wohneinheit der Liegenschaft
die Gemeinde als 6ffentliche Kdrperschaft mit eige- und Jahr.

nem Wirkungsgebiet und eigenen Hoheitsrechten
und dem Gemeinderat als verantwortliches Organ  Seit dem 1.5.2020 sind neu auch Luft/Wasser- War-
Einfluss hat. Das Leitbild beauftragt demnach die  mepumpen férderberechtigt (energiepaket-bl.ch).
Behdrden, im Sinne der Zielerreichung tatig zu sein.
Mit der Verabschiedung dieses Energieleit-
bilds am 8. Dezember 2020 wird eine wichtige Wei-
chenstellung getroffen. Das Energieleitbild gibt
der Gemeinde sehr ambitioniert und erfreulich die
Stossrichtung fir ihr kiinftiges Handeln vor. Diese
Vorgaben sollen mit Ehrgeiz vorangetrieben werden,
wobei die Ressourcen und finanziellen Mdglichkei-
ten nicht ausser Acht gelassen werden dirfen. Das
ausfuhrliche Konzept ist auf der Internetprasenz der
Gemeinde Bottmingen einsehbar.
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Unterstiitzte Energieprojekte
Angabenin CHF
Anzahl Projekte

2020 2019 2018 2017 2016 2015

Wirmedimmun 61200 70'652 11560 21950  25'310 16'000
9 20 21 5 9 7 6

Solaraniage ~ 15339 B 3700 7800 5400
9 5 1 2 2
Wirmenumpe 34864 7759 ~ 8'936 ~ 5000
pump 12 3 2 1
Gebaudeanalyse 30? ] 000] — - — —
Total 96364 94'750 11’560 34’586 33110  26'400
33 30 5 12 9 9
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WVB WARMEVERBUND

BOTTMINGEN AG

Die Gemeinde hat im Jahr 2020 Gesprache mit ver-
schiedenen Akteuren gefuhrt, um die Méglichkeiten
der Einbindung erneuerbarer Energien zu prufen.
Der Warmeverbund wird heute zu 100 % mit fossilen
Energietragern betrieben (Heizdl und Erdgas).

Griindungsjahr: 1989

Gemeindedelegierte im Verwaltungsrat

- Bringold Ernst, Prasident (bis 14.12.20)

- Dr. Caderas Christian, Prasident (seit 15.12.20)
- Muchenberger Remo

- Rigassi Reto (ENCO Energie-Consulting AG)

- Schneider Michael

Revisionsstelle
Wirtschafts-Testat AG, Basel

Dem Warmeverbund angeschlossene

Gemeindeliegenschaften

- Burggartenschulhaus mit Hallenbad,
Burggartenstrasse 1

- Gemeindeverwaltung, Schulstrasse 1

- Hamisgartenschulhaus, Schulstrasse 5

- Talholzschulhaus, Schulstrasse 7

Aufteilung
Aktienanteile

800°000 c:-

Gesamtes Aktienkapital

84,25 %

Gemeinde
Bottmingen

15,75 %

Primeo Energie







Offentliche Sicherheit

SICHERHEITSDIENSTE

Allgemein

2020 stand nahezu vollstandig unter dem Einfluss
der Coronapandemie. Der Lockdown im Frihjahr er-
forderte den vollstandigen Stopp der Ausbildung, in
dieser Zeit wurden auch keinerlei externe Kurse an-
geboten. Im Zentrum stand die Wahrung der vollen
Einsatzbereitschaft. In der Periode zwischen Frih-
sommer und Herbst konnten die verpassten Aus-
bildungssequenzen, auf Wunsch der Mannschaft,
nachgeholt werden. Mit diesem Zusatzeffort aller
Beteiligten konnte der hohe Ausbildungsstandard
gehalten werden. Die Einsatzbereitschaft konnte
zu jedem Zeitpunkt des Jahres vollstandig sicher-
gestellt werden und blieb auch wahrend der Hoch-
phase der Pandemie unangetastet.

Die Hauptubung fand dieses Jahr auf der brach-
liegenden Parzelle hinter dem Coop statt und stand
im Zeichen eines Hausbrandes - im Anschluss blick-
te der Kommandant gemeinsam mit den Gasten auf

das Jahr zurtck und beférderte vier Rekruten zu
Soldaten, zwei Gefreite zu Korporalen und ein Kor-
poral zum Wachtmeister. Zudem konnten an den
drei abendlichen Rekrutierungsveranstaltungen elf
neue Rekruten gewonnen werden. Somit kdnnen
auch im folgenden Jahr sdmtliche Funktionen gut
besetzt und der kantonale Leistungsauftrag erfullt
werden.

Einsatze

Total 38 Einsatze erforderten das Eingreifen der
Feuerwehr. Glucklicherweise blieb Bottmingen von
grosseren Branden verschont. Dominierend waren
kleinere Elementarereignisse, insbesondere Sturm-
schaden. Mediale Aufmerksamkeit erregte der
Brand eines alten Baumes im Schlosspark, vermut-
lich ausgeldst durch 1.-August-Feuerwerk. Damit
verbunden war eine temporare, teilweise Sperrung
des Olympiabeckens im Gartenbad.

6 1

Offizier/-innen

Hoéhere Unteroffizier/-innen

13

Unteroffizier/-innen

8

Frauen

36

Manner

L4

Total
Mannschaftsbestand

9

Rekrut/-innen

38

Einséatze



Offentliche Sicherheit

Einsatze 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Brandbekdmpfung 6 6 3 6 4 5 4
Brandmeldeanlagen unecht 7 8 4 8 7 7 2
Elementarereignis 12 9 23 12 10 7 5
Strassenrettung - - - - - 1 -
Technische Hilfeleistung 3 1 5 3 2 - 3
Olwehr 4 5 7 2 5 2 4
Chemiewehr 1 - 1 - 1 - 1
Strahlenwehr - - - - - - -
Einsatz auf Bahnanlagen - - - - - - -
Diverse Einsatze 3 3 2 3 1 2 1
Einsatze, nicht alarmmassig 2 4 7 6 4 4 5
Alarmibung - - - 1 - - -
Total 38 36 52 4 34 28 25

Ausblick in die Zukunft

Gegen Ende des Jahres kommunizierte der Kanton
seine Plane zur Reform des Feuerwehrwesens. An-
gedachtist die Schaffung Uberkommunaler Einsatz-
strukturen und eine Teilprofessionalisierung. Die
detaillierte Erarbeitung zu Handen der politischen
Instanzen beginnt nunin Form von Arbeitsgruppen.
Mit einer Umsetzung ist, nach erfolgter Gesetzes-
anpassung, friihestens gegen Ende des aktuellen
Jahrzehntes zu rechnen. Bis zu einer spruchreifen
Losung qgilt es die Einsatzbereitschaft insbesonde-
re wahrend den Tagstunden sicherzustellen. Hier ist
geplant, in 2021 eine starkere Zusammenarbeit mit
der Feuerwehr Binningen zu etablieren und gemein-
sam die Ressourcen und Infrastrukturen effizient fur
Einsatze wahrend des Tages zu nutzen.

Total aufgewendete Stunden
Kommission = 69,5 Stunden
Ubungsstunden = 2'805 Stunden
Magazinstunden 2 462,5 Stunden
Einsatze = 635 Stunden

Kurstage = 37 Tage
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Verband Bevélkerungs- und Zivilschutz
Leimental (VBZL)

Das zu Ende gehende Jahr verlief ganz nach dem
Motto «Erstens kommt es anders und zweitens als
man denkt». Die Jahresplanung sah ein normales
Zivilschutzausbildungsjahr vor. Doch bereits am
4.3.2020 war diese, was wir zu diesem Zeitpunkt
noch nicht wussten, Makulatur. Denn genau an die-
sem 4. Marz startete fur unsere Kompanie der Co-
rona-Einsatz. Wir wurden - als Hauptauftrag - zur
Unterstitzung des Kantonspitals Bruderholz auf-
geboten. Vor Ort unterstitzten wir die Ablaufe
bei der Covid-19-Teststation. Dieser Einsatz lief
bis zum 13.3.2020 und wir leisteten insgesamt
556 Dienstage.

Aufgrund der Lage wurden auch die Wiederholungs-
kurse in der zweiten Jahreshalfte nur in kleinem
Rahmen oder gar nicht durchgefuhrt. Dies diente
zum Schutz jedes einzelnen Zivilschutzangehdrigen,
da die Umsetzung eines Schutzkonzeptes fur uns
nicht ausnahmslos mdglich gewesen wére.

Wie die Zivilschutzkompanie war aber auch der
Regionale Fiihrungsstab (RFS) mit der Bewaltigung
der laufenden Pandemie beschaftigt. Der Kernstab,
unter der Leitung vom Stabschef, war bis Ende Mai
2020, bis zur Aufhebung der «Notlage» im Kanton
Baselland, im Einsatz. Die Fihrungsebene sicherte
den regelmassigen Informationsaustausch mit dem
Kanton, den Gemeinden und den Pflegeinstitutionen
im Leimental und traf verschiedene Abklarungen.

Seit Oktober 2020 steht der Kernstab wieder
im Einsatz. Schwergewichtthema ist die Thematik
«Impfzentrumn».



Budget und Rechnung fiir den Bereich Zivilschutzorganisation (ZS0)

Angabenin CHF

Offentliche Sicherheit

2020* 2019 2018 2017
Gesamtaufwand 673'751.00 673'751.00 621'976.63 620'420.33
Gesamtertrag 673'757.50 626'704.45 621'976.63 620'420.33
Einwohnerstand 60515.00 60'966.00 60'344.00 59'926.00
Kosten pro Einwohner/-in 10.50 9.52 9.14 9.56
Beitrag Bottmingen 70'654.50 64'393.84 61253.15 60'657.32
Budget und Rechnung fiir den Bereich Regionaler Fiihrungsstab (RFS)
Angabenin CHF
2020* 2019 2018 2017
Personalaufwand 23'000.00 15°215.95 17195.85 14'911.70
Sachaufwand 33'500.00 22'276.20 120°070.35 28'889.50
Gesamtaufwand 56°500.00 37'493.15 137°957.10 43'801.20
Beitrag Bottmingen 6°729.00 4161.60 7'878.37 4'528.06
*Budget
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OFFENTLICHE ORDNUNG

Sicherstellung der 6ffentlichen Ordnung
(ehemalige Gemeindepolizei)

Gemass § 42 des Gemeindegesetzes hat die Ge-
meinde «rund um die Uhr» fir die Sicherstellung
der 6ffentlichen Ordnung in ihrem Gemeindegebiet
zu sorgen; zudem darf sie den fahrenden Verkehr
auf Gemeindestrassen sowie den ruhenden Ver-
kehr kontrollieren. In der Verwaltung ist fir die Um-
setzung dieser Aufgaben die Stabsstelle Verwalter
zustandig. Seit April 2016 besteht eine Leistungs-
vereinbarung mit der Polizei BL, wonach diese aus-
serhalb der Blirozeiten (d. h. von Montag bis Freitag,
00.00 bis 08.00 Uhr und 17.00 bis 24.00 Uhr, an Wo-
chenenden und Feiertagen) fir die Sicherstellung
der offentlichen Ordnung zustandig ist; demgegen-
Uber hat die Gemeinde die 6ffentliche Ordnung von
Montag bis Freitag, 08.00 Uhr bis 17.00 Uhr, sicher-
zustellen.

Mangels gemeindeeigener Polizeikrafte wur-
den diese gemeindepolizeilichen Aufgaben im Jahr
2020 wiederum von verschiedenen Stellen wahrge-
nommen:

Diverse Einzelanfragen aus den Bereichen
Plakatierung, Hundewesen, Baustellen, Verkehr
etc. konnten verwaltungsintern, d. h. durch die
jeweils zustandigen Verwaltungsstellen, direkt
geklart werden;

- die Firma Sicherheitsdienst Pfandler aus Ettin-
gen nahm auch in diesem Jahr regelmassige sog.
Hot-Spot-Kontrollen (ganzjahrig), regelméssige
Kontrollen des ruhenden Verkehrs sowie Einzel-
auftrage auf Abruf wahr;

- die Gemeindepolizei Binningen fihrte wiederum
regelmassige Patrouillenfahrten im Bottminger
Gemeindegebiet durch;

- die Kontrollen des fahrenden Verkehrs auf

Gemeindestrassen wurden wiederum von der

Firma Jenoptik AG aus Uster (sogenannt Traffic

Service Providing) durchgefiihrt. Zuséatzlich zu

deren mobilen Radarkontrollen ist seit April 2018

eine feste Radaranlage in der Talholzstrasse in

Betrieb;

- die Funktionen des Bottminger Bannwarts (Kon-
trollgdnge im Bottminger Wald und Landwirt-
schaftsgebiet) wurde bis Ende April von Rainer
Ritzel im Anstellungsverhaltnis wahrgenommen.
Wegen seiner Kiindigung wurden diese Aufgaben
ab 1. Mai an Andy Pfandler, Sicherheitsdienst
Pfandler aus Ettingen, im Auftragsverhaltnis
vergeben. Aufgrund seiner Erfahrungen bei den
Kontrollen im Siedlungsgebiet kénnen Synergien
genutzt werden, was diese Aufgabe erleichtert,
vgl. dazu den Amtsbericht des Bannwarts).

Wahrgenommene Aufgaben

Wahrend des ganzen Jahres war das Ressort 6ffent-
liche Sicherheit/Ordnung zu Blrozeiten telefonisch
erreichbar. Sofern Ratsuchenden nicht verwal-
tungsintern weitergeholfen werden konnte, wurden
externe Krafte beigezogen. Das ganze Jahr hin-
durch wurden von Gemeindepolizeikraften Patrouil-
lenfahrten durchgefihrt. Da esim Leimental auch
in diesem Jahr nicht zu vermehrten Einbrichen ge-
kommen ist, mussten diese Patrouillenfahrten zur
Einbruchspravention (Stichwort: DAmmerungsein-
briiche) nicht intensiviert werden. Aufgrund friherer
Kampagnen scheint die Bevdlkerung gentigend sen-
sibilisiert zu sein, um verdachtige Feststellungen in
den Quartieren umgehend der Polizei BL zu melden,
getreu dem Motto: «Verdacht - ruf an!».

An den Wochenenden wurden jeweils die so-
genannten Hot Spots (Busbahnhof / Schulhausare-
ale / Grillstelle etc.) kontrolliert. Neben regelmas-
sigen Geschwindigkeitskontrollen und Kontrollen
des ruhenden Verkehrs wurden auch wiederum
kurzfristige Intensivkontrollen (Pendlerparking;
Zubringerdienst) vorgenommen. Zusatzlich dazu
mussten diverse Einsatze des Sicherheitsdienstes
gegen Vandalen (in den Schulhausbereichen resp.
Kindergarten-Aussenanlagen)angeordnet werden.

Zusatzlich dazu war das Jahr 2020 wegen der
Covid-19-Pandemie ein sehr besonderes Jahr mit
grossen Herausforderungen im Bereich der 6ffent-
lichen Ordnung: Nachdem die Weltgesundheits-



organisation WHO am 12.3.2020 die Covid-19-Virus-
verbreitung als Pandemie eingestuft hatte, erliess
der Bundesrat entsprechende Notverordnungen,
mit denen das offentliche Leben vorerst vom
17.3. bis 19.4.2020 praktisch lahmgelegt wurde.

Die angeordneten Schliessungen aller 6ffentlich
zuganglichen Einrichtungen fir das Publikum, mit
Ausnahmen far notwendige Dienstleistungen und
Glter des taglichen Bedarfs, die entsprechenden
Versammlungs- und Veranstaltungsverbote sowie
Schul- und Geschaftsschliessungen ab 16.3.2020
bewirkten, dass die Bevolkerung vermehrt zuhause
blieb und 6ffentliche Freizeiteinrichtungen nutzte.
Dementsprechend musste das ab dem 21.3.2020
vom Bundesrat verordnete Versammlungsverbot
fir mehr als 5 Personen im 6ffentlichen Raum in-
tensiver kontrolliert und durchgesetzt werden. Ein
absolutes Feuerverbot des kantonalen Krisenstabs
vom 23.4.2020 infolge einer monatelangen Trocken-
heit machte zusatzlich vermehrte Einsatze des Ord-
nungsdienstes ndtig, um dessen Einhaltung zu Uber-
wachen.

Die vom Bundesrat verordneten ersten Locke-
rungen der Covid-Massnahmen einschliesslich
Schuléffnung ab 11.5.2020 fihrten dazu, dass die In-
tensivkontrollendes 6ffentlichen Raums zur Durch-
setzung des Versammlungsverbots reduziert wer-
den konnten. Zusammenfassend kann festgehalten
werden, dass sich die Bevdlkerung im Grossen und
Ganzen bis auf vereinzelte Vorkommnisse gut an die
einschrankenden Vorgaben der Pandemiebekamp-
fung gehalten hat.

Offentliche Sicherheit



Offentliche Sicherheit

Geschwindigkeitskontrollen Messergebnisse der mobilen/semistationaren Ge-
Die Gemeinde Bottmingen fihrt regelmassige Ge- schwindigkeitskontrollen: Im Rahmen der mobilen
schwindigkeitskontrollen auf den Gemeindestras- Geschwindigkeitskontrollen 2020 kamen Radarge-
sen durch. Einerseits werden mobile/semistatio- rate zum Einsatz, mit denen einerseits bemannte
nare Geschwindigkeitskontrollen durch eine private  (sstundenweise) und andererseits unbemannte
Firma im Auftrag der Gemeinde durchgefiihrt, an- (semistationar = wochenweise)Kontrollen durchge-
dererseits verfliigt die Gemeinde seit April 2018 Gber  fUhrt wurden.

eine eigene, festinstallierte Radaranlage in der Tal-

holzstrasse.

Messdauer )

Messort km/h Messungen in Stunden Fahrzeuge Ubertretungen
Batteriestrasse 30 28 76,53 14195 1108
Batteriestrasse 50 5 460,50 24'091 38
Bodenackerstrasse 30 21 195114 72'042 252
Fuchshagweg 30 2 519 186 0
Gustackerstrasse 30 1 2,50 82

Kirschbaumweg 30 2 5,44 68 2
Kreuzackerweg 30 1 2,0 74

Pfaffenrainstrasse 30 2 235,00 1098 1
Starenstrasse 30 1 2,45 37 2
Talholzstrasse 30 1 30,26 2'684 94
Weichselmattstrasse 30 3 757 494 10
Total 77 2'781,28 115’051 1252




Busseneinnahmen im Vergleich zu den Vorjahren

Bis zum Jahr 2018 wurden nur mobile und semista-
tionare Radarmessungen durchgefihrt. Ab April
2018 kam die feste Radaranlage Talholzstrasse hin-
zu. Gleichzeitig wurden die Einsatze der semista-
tionaren Anlage (wochenweise) reduziert, was die
wesentliche Reduktion der Messdauer ab 2017 er-
klart. Da diese beiden Messarten (zeitlich begrenzte
Messungen vs. Dauermessung) nicht miteinander
vergleichbar sind, werden die Busseneinnahmen
nachfolgend separat dargestellt. Aufgrund der un-
regelmassigen Zahlungseingange sind die Bussen-
ertragszahlen allerdings stichtagabhangig.

Mobile / semistationdre Messungen
Der nachfolgende Jahresvergleich beinhaltet nur
die Busseneinnahmen aus den mobilen Messungen.
Die Ergebnisse der Radaranlage Talholz werden se-

parat dargestellt.

Offentliche Sicherheit

2020 2019 2018 2017 2016 2015
Anzahl Messungen 77 72 84 79 86 65
Messdauer in Stunden 2'781,28 2'526,05 2'951,65 5'329,58 4'528,35 4'485,25
Fahrzeuge 115051 11492 143'374 105102 146’041 93707
Ubertretungen 1521 1351 2'068 2'072 2'415 2'325
Busseneinnahmen in CHF 8410 77'810 125’894 126660 109'490 119740

Messergebnisse der festen Radaranlage an der

Talholzstrasse

2020 2019
Anzahl Messungen 20 17
Messdauerin Tagen 364 364
Fahrzeuge 333'974 290079
Ubertretungen 609 662
Busseneinnahmen in CHF 28’080 31380

Obwohl mit der festen Radaranlage Talholzstrasse
im Jahr 2020 mehr Fahrzeuge kont[olliert werden
konnten, wurden dennoch weniger Ubertretungen

erfasst.
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Kontrollen des ruhenden Verkehrs 2020

Die Kontrollen des ruhenden Verkehrs erfolgte wah-
rend des ganzen Jahres hauptsachlich durch den
privaten Sicherheitsdienst Pfandler aus Ettingen,
der fur diese Aufgabe durch die Polizei BL ausge-
bildet und durch den Gemeinderat entsprechend
ermachtigt wurde. Zu einem geringen Teil wurden
entsprechende Bussen auch durch die Gemeinde-

polizei Binningen ausgesprochen. Die Bussenadmi-
nistration sowie das Inkasso der Bussen aus dem
ruhenden Verkehr erfolgt durch die Gemeindever-
waltung Binningen in Rahmen der interkommunalen
Zusammenarbeit.

Ordnungsbussen
Angabenin CHF

2020 2019 2018 2017 2016
Total Anzahl Bussen 255 255 173 122 294
Total Einnahmen 8160 9’160 6’800 4'900 12'230
Betrag Bottmingen 5'640 6412 4’688 3442 8393
Betrag Binningen 2'520 2748 212 1458 3'837

Gesamtkostenbetrachtung 2020

Durch die Delegation der verschiedenen Aufgaben
im Polizeibereich an private Dritte (Kontrollen des
fahrenden und ruhenden Verkehrs; Bannwart ab
Mai 2020) sind Kosten in der Héhe von insgesamt
rund CHF 175400 entstanden. Demgegenuber konn-

Angaben wurden gerundet

ten bei den Bussen Einnahmen von CHF 120'5600
verbucht werden. Der Aufwand im Bereich der 6f-
fentlichen Ordnung konnte somit im Jahr 2020 nicht
ganzlich durch Busseneinnahmen finanziert werden.

Diverse Bewilligungen / Rechtshilfeersuche 2020 2019 2018 2017 2016
Freinachtbewilligung 1 2 - - -
Gelegenheitswirtschaftsbewilligung 6 15 14 1 19
Bewilligung zum FlUhren eines Restaurants 4 4 4 1 -
Musizierbewilligung 2 10 8 1 -
Fahrbewilligung 1 5 n 12 17
Uberflugbewilligung 0 - 3 1 -
Rechtshilfeersuchen SVG 1 - - - -
Zustellung Gerichtsurkunden und Vorladungen 5 5 8 16 14




Bannwart

Durch die Corona-Lage war die Anzahl Personen im
Wald und Waldesnahe stark erhoht. Leider stieg da-
durch auch das Littering etwas an. Die Leinenpflicht
fur Hunde wahrend der Setz- und Brutzeit wurde
mehrheitlich eingehalten, genauso das ausgespro-
chene Feuerverbot gegen Ende April 2020. Die Grill-
stellen wurden zwar besucht, jedoch ohne Feuer zu
entfachen. Leider entstanden in diesem Jahr im
Schlosspark zwei Baumschaden durch unbekannte

Personen.
Hunde

2020 2019 2018 2017 2016
Neuanmeldungen 53 56 52 64 45
Abmeldungen 4 36 33 26 23

331

Hunde in Bottmingen

Offentliche Sicherheit



Tiefbau und Anlagen, GGA

TIEFBAU UND MOBILITAT

Das vergangene Jahr war fur alle herausfordernd.
Umso mehr méchte ich mich bei allen Mitarbeiten-
den der Verwaltung und des Werkhofs fur ihren tol-
len Einsatz bedanken. Das letzte Jahr hat viele Her-
ausforderungen und auch Neuerungen gebracht und
ein paar von ihnen mochte ich hier erwahnen:

Das Gartenbad hat neu funf Tragergemeinden,
da neu Biel-Benken und Therwil zu den bestehenden
Tragergemeinden Binningen, Bottmingen und Ober-
wil hinzukamen. Die erste gemeinsame Saison war
anspruchsvoll, weil die Vorgaben wie Anzahl Bade-
gaste, Desinfektionsmittel, gednderte Offnungszei-
ten etc. umgesetzt werden mussten und kurzfristig
auch ein Sicherheitsdienst via Securitas aufgeboten
wurde, um die Zutritte zu koordinieren. Allen Betei-
ligten von der Verwaltung und den Mitarbeitenden
vom Gartenbad herzlichen Dank fur die tolle Um-
setzung aller Auflagen. Schén, dass die Saison ohne
grosse Unfalle Uber die Buhne ging.

Bei auftretenden Stirmen, welche bekanntlich zu-
nehmen, reagiert der Werkhof immer zeitnah und
raumt den entstandenen Schaden speditiv auf. Auch
hier herzlichen Dank.

Ich schatze die Zusammenarbeit im Tiefbau-
Team und bin beeindruckt, wie unternehmerisch
das Denken und Handeln stattfindet und umgesetzt
wird. Und ich freue mich auf eine weiterhin span-
nende Zusammenarbeit, welche das Ziel hat, die
Dienstleistungen fir unsere Einwohner und Einwoh-
nerinnen zu erbringen, denn sie sind unsere Kunden.

Notabene sind es die Angestellten der Gemein-
de Bottmingen, welche fur uns alle tatig sind und
die Infrastruktur pflegen und Bottmingen zu dem
machen, was es flr uns ist ... einen wichtigen Teil
an Lebensqualitat als stadtnahe Gemeinde, die un-
ser Zuhause ist.

/_s
./7 70 o
Remo Muchenberger

Departementsvorsteher
Tiefbau, Mobilitat, Sport und Freizeit
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Sanierungen und Korrektionen Strassen
und Fusswege

Planung: Im 2020 wurden die Planungsarbeiten fur
den oberen Teil des Sichelwegs (Starenstrasse bis
Hohe Sichelweg 47) abgeschlossen. Die Ausfihrung
dieser Arbeitenistim Jahr 2021 budgetiert.

Ausfiihrung: Der untere Teil des Sichelwegs (Ther-
wiler- bis Starenstrasse) konnte im 2020 abschlies-
send saniert werden.

Belagsinstandstellungen: Im 2020 wurden nur we-
nige Belagsinstandstellungen durchgefihrt. Eine
flachendeckende Belagsinstandstellung von alten
Werkleitungsgraben sind fur das Jahr 2021 geplant
und budgetiert.

Flurwege: Es konnten zwei Mergelweg-Teilstlicke
(«Unter dem Talholz» und der Verbindungsweg Pfaf-
fenrainstrasse - Batteriestrasse) neu aufgebaut und
gemergelt werden.

PARKRAUM

Die Disziplin beim Parkieren im 6ffentlichen Raum
lasst weiterhin nach. Aufgrund der zahlreichen Be-
schwerden wurden die Parkplatze vermehrt kontrol-
liert.
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VERKEHR

Offentlicher Verkehr

Erfreulicherweise werden die 6ffentlichen Ver-
kehrsmittel von der Bevdlkerung rege genutzt. Zur
Prazisierung: Die Haltestelle Bottminger Schloss ist
die grosste OV-Drehscheibe im Kanton Basel-Land-

schaft ohne SBB-Anschluss!

Tageskarten Gemeinde

Der Bevolkerung werden insgesamtsechs Mal

365 «Tageskarten Gemeinde» angeboten.

Ertrag » CHF b4'445

Ausgaben > CHF 84000

Jahr 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
verflgbare Karten 2'196 2190 2190 2190 2196 2190 2190
verkaufte Karten 1415 2'030 2'045 2'058 2'056 2'059 1991
Auslastung 64 % 93 % 93 % 94 % 94 % 94 % 91%
Ruftaxi Bottmingen
Trotz den Mitte 2018 ergriffenen Werbemassnah-  Ertrag ® CHF 5260.00
men wird das Ruftaxi nicht vermehrt genutzt. Er- Ausgaben 2 CHF 80'645.80
schwerend kam im 2020 noch Covid-19 hinzu, was
die Nutzerzahlen fast komplett zusammenbrechen
liess. Den Ausgaben von CHF 80°645.80 steht ledig-
lich ein Ertrag von CHF 5'260.00 gegeniber (Verlust
CHF 75'385.80).

2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Anzahl Personen pro Stunde 1,00 1.68 1.62 1.83 2N 2,08 2,09
gefahrene km/Person 3,36 2,96 2,82 2,63 2,75 2,83 2,74
Betriebsstunden 1880 1894 1889 1892 1885 1893 1887
Personeninsgesamt 1872 3180 3'054 3462 3971 3'929 3'951
Davon Jugendliche 476 2272 290 367 520 508 603
Davon Erwachsene 1’396 2'958 2764 3'095 3'451 3'421 3'348
km pro Jahr 6294 9415 8'612 9116 109N 11103 10°829
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Ortsbus Oberwil-Bottmingen

Auch unser Ortsbus wurde nicht von Covid-19 ver-
schont, weshalb die Anzahl Fahrgaste stark rick-

ldufig war. Es wurden 54’043 oder 29,2 % weniger
Fahrgaste transportiert als noch im 2019. Abge-
sehen von dieser ausserordentlichen Lage erfreut
sich der Ortsbus noch immer einer ungebrochenen

Tiefbauund Anlagen, GGA

Ertrag 2 CHF 31'320.50
Ausgaben 2 CHF 149°009.15

Beliebtheit.

Betriebsjahr 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Fahrgaste 130940 184’983 196'440 193’861 178978 162’934 157’5663
Personenkilometer 183’334 249’406 278204 274’984 251523 231128 222'568

Die Fahrgastzahlen werden immer von Mitte Dezember zu Mitte

Dezember erhoben.

Individualverkehr

Nebst den Gemeinden Binningen, Oberwil und Ther-
wil engagiert sich die Gemeinde Bottmingen stark
fir Tempo 30 auf (Teilstlicken von) Kantonsstrassen.
Hierfur wurde dem Kanton Basel-Landschaft die
Prifung einer solcher Temporeduktion beantragt.

101



Tiefbauund Anlagen, GGA

WERKE

Werkhof
Stundenaufwand

2020 2019 2018 2017 2016
Unterhalt Strassen und Wege 1152 1467 1859 2'885 2'442
Offentliche Beleuchtung 91 176 230 131 202
Strassenreinigung 980 980 1074 1'028 1056
Friedhofanlage Schénenberg 1133 1146 1352 1328 1314
Bestattungen 442 219 326 152 222
Grabunterhaltim Auftrag 246 204 243 254 286
Friedhofanlage Margarethen 68 62 59 89 77
Kanalisationen/Drainagen 52 52 50 143 47
Rabatten 2130 2'360 2'277 2'905 2'624
Brunnenanlagen 138 138 17 173 17
Wasenmeisterei 4 3 3 8 1
Wasserversorgung 225 516 306 301 380
Winterdienst 312 347 417 824 636
Anlasse” 487 945 927 1178 960

*Mithilfe bei besonderen Anldssen 2020: Kinderfasnacht, Wochenmart, Oldtimertreffen, Gemeindeversammilungen.

Abwasserbeseitigung

Das gesamte kommunale Abwasser-Leitungsnetz
(exkl. privater Anschliisse) weist eine Gesamtlange
von 31130 m auf. Davon sind 27'281 m Mischabwas-
serleitungen, 2’964 m sind Regenabwasserleitungen
und 885 m sind Entleerungen der Mischabwasser-
leitungen.

Planung: Die Generelle Entwasserungsplanung
(GEP) aus dem Jahr 2004 bedarf einer Revision.
Momentan werden samtliche notwendigen Daten
aufgenommen und die Ist-Situation erfasst. Des
Weiteren stehen die privaten Abwasserleitungenim
Fokus der Planung. Die Gemeinde mdchte die Unter-
suchung dieser Leitungen vorantreiben.

Ausflihrung: Die Gemeinde hat auch im 2020 in den
Werterhalt der Abwasserleitungen investiert. Aus
bereits vorhandenen Kanal-TV-Aufnahmen konn-
ten mit ca. CHF 122°000, gesamthaft 374 m resp.
1.2 % des gesamten Leitungsnetzes, saniert werden.

Abwassergeblihren: Vom Kanton verrechnete Ab-
wassermengen:

Schmutzwasser > 4452562 m3

Regenwasser 2 672405 m?®

Fremdwasser > 57'948 m3
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Wasserversorgung

Planung: Durch den Strassenbau im oberen Bereich
des Sichelwegs wurde im selben Bereich auch eine
neue Wasserleitung projektiert. Die ersten Erfah-
rungen zeigen, dass das neue Reglement einwohner-
und anwenderfreundlicher ist.

Ausfihrung: Wahrend dieser 12 Monate mussten ei-

nige Wasser-Hausanschlusse repariert oder ersetzt
werden. Dies wurde aus zweierlei Griinden gemacht.
Entweder war ein Leitungsleck vorhanden oder es
wurde ein Liegenschaft umgebaut und man nahm
dies als Chance, die Leitung zu erneuern.

Brunnmeisterwesen: Die Aufgaben des Brunnmeis-
ters wurden und werden durch die Firma Heinis AG,
Biel-Benken, erfullt.

Netzunterhalt: Das Wasserleitungsnetz in Bott-
mingen ist in einem sehr guten Zustand. Insge-
samt wurden 9 Wasserleitungsbriche behoben
(2 an Haupt-und 7 an Hausanschlussleitungen). Die
Unterhaltsarbeiten gemass Wasserqualitatssystem
(WQS)wurden laufend ausgefinhrt.

Wasserverbrauch: Gesamtbezug vom Wasserwerk
Reinach (WWR)




Tiefbauund Anlagen, GGA

Liter
600'000
Liter Wasserverbrauch
pro Kopf und Tag
500'000 im Jahr 2019
2018: 202
2017: 205
400°000
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(V] o~ o~ (V] o~ (V] o~ o~ o~ (V]
Wasserverbrauch
Gesamtbezug vom Wasserwerk Reinach (WWR)
Aufteilung
Angaben in m? 2020 2019 2018
Haushaltungen und Kleinbetriebe 472'056 442'210 458615
Industrie und Gewerbe 111664 87'240 -
Offethch? Gebaude inkl. Hallenbad L1455 92'885 04'885
+mobile Zahler
Gartenbad 4646 25’573 19’685
Brunnen/Weiher 5530 7'016 6’71
Netzverlust 60033 31766 45'927
Bezug vom Wasserwerk Reinach (WWR) 583'720 529'450 555'723
vom WWR Gesamtverbrauch 12,8 % 12,7 % 12,9 %
WWRinsgesamt analle 4'543'364 4180450 4'313'081

angeschlossenen Gemeinden

*Industrie und Gewerbe seit 2020 inkl. Gartnereibetriebe
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GGA (Grossgemeinschaftsantennenanlage)
Stand der angeschlossenen Wohneinheiten

2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Angeschlossene Wohneinheiten 3194 3142 3'116 3'099 3'081 3'038 2'959
Total Wohneinheiten 3'258 3207 3173 3124 32 3'088 2990
Anzahl der iibertragenen Programme
2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
TV analog = = = = = = 29
TV digital 290 292 290 281 278 280 272
Radio analog (UKW) 40 40 40 40 40 4] 40
Radio digital 212 212 261 254 252 241 241
Die Verbreitung der analogen TV-Sender
wurde am 27. Oktober 2015 eingestellt.
Unterteilung des digitalen Fernsehangebots
2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
TV digital 290 292 290 281 278 280 272
Pay-TV
Quickline 150 153 153 152 143 147 141
Teleclub / blue TV - 27 17 18 17 17 17

104



Das Pay-TV der Swisscom und der Teleclub sind nun
unter dem Namen «Swisscom blue TV» vereinigt.
Neben Serien und Filmen wird ebenfalls das grosste
Sportangebot der Schweiz angeboten. Im Gegen-
satz zum Teleclub, dessen Angebot an Serien, Fil-

Nutzung weiterer Dienste
respektive Angebote iiber das GGA-Kabel

Tiefbauund Anlagen, GGA

men und Sport den Kabelnetzen nur eingeschrankt
zur Verfligung stand, kann nun das volle Angebot
von «Swisscom blue TV» auch Gber die Kabelnetze
empfangen werden. Dies dank einer Einigung zwi-
schen der Swisscom und den Kabelnetzbetreibern.

2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Internet
Abonnent/-innen 957 993 1044 1'067 1'088 1'055 1187
Davon ImproWare AG - - - - - - 1071
Davon Quickline AG - - - - - - 16
Anteil an allen 300% | 3.6%  335% 344%  350%  342%  401%
Anschlissen
Telefonie
Abonnent/-innen 536 550 592 567 501 484 432
Festnetz
Davon ImproWare AG - - - - - - 391
Davon Quickline AG - - - - - - 4]
Anteil an Internet- 56,0% | 554%  567% 531%  46,0%  459%  364%
abonnent/-innen
Abonnent/-innen Mobil 209 185 101 69 41 12 -
Pay-TV / Quickline AG
Abonnent/-innen 407 422 334 371 334 376 155

Im Berichtsjahr wurde die zweite Tranche der akti-
ven Komponenten (Verstarker und Node) in einem
zehnjahrigen Erneuerungsturnus ausgetauscht. Der
Austausch der dritten und letzten Tranche erfolgt
im Jahr 2021. Diese periodische Erneuerung kommt
far Bottmingen zu einem idealen Zeitpunkt, da
gleichzeitig eine Erhohung des Frequenzbands von
862 MHz auf 1GHz geplant ist. Ebenfalls aus Kapazi-
tatsgrinden muss der Rickwartskanal von 65 MHz
auf 204 MHz erweitert werden. Diese erweiterten
Leistungen kénnen nur mit den neuen aktiven Kom-
ponenten erbracht werden.

Als Novum ist der Anschluss von sieben Mehrfami-
lienhausern mit gesamthaft 46 Wohnungen an das
Glasfasernetz der Gemeinde Bottmingen zu ver-
zeichnen. Damit verfigen diese Liegenschaften
Uber einen Glasfaseranschluss (FTTH, Fibre to the
Home) bis in die Wohnungen. Sie sind damit bezig-
lich Kommunikation auf dem neusten Stand.
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GRUNDSTUCKS- UND
LIEGENSCHAFTSVERKEHR

Kauf, Tausch und Verkauf von
Grundstiicken und Liegenschaften

Einwohnergemeinde
Im Berichtsjahr fand keine Handanderung statt.

Biirgergemeinde
Im Berichtsjahr fand keine Handanderung statt.

Miete, Pacht, Nutzungen von

Gemeindeland durch Private

Unbebautes und nicht anderweitig genutztes Land,
das die Gemeinde Privaten zur landwirtschaftlichen
Nutzung und als Pflanzgérten gegen einen kleinen
Zins zur Verflgung stellt.

Anzahl Pachter/-innen und Grundstiicke

2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014

Anzahl Pachter/-innen 12 12 15 15 14 14 14
Anzahl Parzellen 34 34 36 36 32 32 32
Davon Siedlung 20 20 22 22 19 19 19
Davon Landschaft 14 14 14 14 13 13 13
Verpachtete Landflachen
Angabenin Hektar

2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Totalverpachtete | g, 5 ) 843,25 854,25 85425 84611 846,11 846,11
Landflache
Davon nutzbare 786,66 786,66 79766 79766 78952 789,52 789,52
Landflache
Zone Siedlung 244,69 244,69 255,69 255,69 249,43 249,43 249,43
Landschaft 541,97 541,97 541,97 541,97 540,09 540,09 540,09
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RAUMPLANUNG

Die Gemeinde befasst sich
seit Langerem mit
der Schulraumplanung.»

Ortsplanung Regionalplanung
Gemeindeentwicklung: Bottmingen - wie auch  Kantonaler Richtplan (KRIP): Der kantonale Richt-
viele andere Gemeinden im Agglomerationsraum  planist ein Planungsinstrument, das die raumlichen
Basel - sind laufend mit den Entwicklungen betref- Interessen des Kantons sowie seine Rahmenbe-
fend Bevdlkerungswachstum, Veranderungen im  dingungen zur réumlichen Entwicklung verbindlich
Dorfzentrum sowie Verkehrszunahme konfrontiert.  festlegt. Die Genehmigung des KRIP durch den Bund
Der Gemeinderat will sich mit der Bevdlkerung re- erfolgte im 2010. Der Richtplan wird angepasst,
gelmassig austauschen und veranstaltet Dialog- wenn sich die Verhaltnisse wesentlich geandert ha-
und Informationsveranstaltungen. Im 2020 konnten  ben oder sich bedeutende neue Aufgaben stellen.
aufgrund der Covid-19-Situation keine Veranstaltun- Dies ist der Fall bei der Aufnahme neuer Vorhaben,
gen durchgeflihrt werden. bei der Anpassung bestehender und der Aufnahme
neuer richtungsweisender Festlegungen, bei der
Revision Ortsplanung: Nutzungsplane missen ge- Anpassung von Abstimmungsanweisungen und bei
mass Raumplanungsgesetz in regelmassigen Ab- neuen Auftragen an den Kanton oder an die Gemein-
standen Uberprift und aktualisiert werden. Be- den. Im Berichtsjahr wurden keine Anpassungen
troffen sind die Zonenplane Siedlung, Ortskernund  durchgeflhrt.
Landschaft sowie die Strassennetzplane. Im Be-
richtsjahr wurden die Planungen zwischenzeitlich  Informationen unter: www.raumplanung.bl.ch
unterbrochen. Agglomerationsprogramm Basel: Als wichtiger Eck-
pfeiler der Agglomerationspolitik des Bundes wurde
Schulraum Primarschule und Kindergarten: Die  2001die Agglomerationskonferenz gegriindet. Der
zahlenmassig wachsende Bevdlkerung bringt einen  Bund unterstutzt finanzielle Infrastrukturprojekte
steten Anstieg der Schilerinnen-/Schilerzahlen inden Agglomerationen der Schweiz. Das Agglome-
mit sich. Die Gemeinde Bottmingen befasst sich  rationsprogramm ist ein langfristiges Planungsin-
aus diesen Grund bereits seit Langerem mit der  strument, das periodisch erneuert wird. Es umfasst
Schulraumplanung. Im Berichtsjahr wurden die Be- inhaltlich und zeitlich koordinierte und priorisierte
durfnisse und Nutzungen der Schule zusammen- Massnahmen zur Lenkung der Siedlungsentwick-
getragen und ausgewertet. Alle Resultate sind in  lung sowie infrastrukturelle und betriebliche Mass-
ein Wettbewerbsprogramm eingeflossen. Dieses nahmen der verschiedenen Verkehrstrager eines
umfasst die Erweiterung der Primarschule, der Ta- ganzen Agglomerationsraums.
gesschule und den Ersatz der bestehenden Turn- Im Berichtsjahr Juni haben die politischen Ent-
halle mit Baujahr 1952. Ein 6ffentlicher Projektwett- scheidungstrager aus Deutschland, Frankreich und
bewerb Uber das Schulareal Talholz wird im 2021  der Schweiz Beschlisse zum zukiinftigen Angebot
durchgefihrt. der trinationalen S-Bahn gefallt. Es fanden aufgrund
der Covid-19-Situation keine weiteren Veranstaltun-
Werkhofprojekt: Das Projekt ist derzeit gestoppt  gen statt. Informationen unter: www.agglobasel.org
und wird im Rahmen der weiteren Gemeindeent-
wicklung neu beurteilt.
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Regionales Raumkonzept Leimental: Im Auftragvon  Die Gemeinden sind jetzt gefordert, beiihren kom-
13 Baselbieter und Solothurner Gemeinden wurde  munalen Planungsaufgaben aktiv den Austausch
durch die Verkehrs-und Raumplanungskommission  und die Zusammenarbeit in der Region Leimental
Leimental (VRKL) zusammen mit externen Fach- aufzunehmen. Leider wurden auch hier Entwick-
personen ein Regionales Raumkonzept Leimental lungsprojekte aufgrund der Covid-19-Situation zu-
erarbeitet. Dieses bildet die Grundlage fur die Erfil- rickgestellt.
lung der Planungsaufgaben, die mit dem revidierten
Raumplanungsgesetz des Bundes auf die Gemein-
den und Kantone zukommen.

Zudem soll die regionale Zusammenarbeit ge-
starkt werden. Fur die Themenfelder Siedlung, Ver-
kehr und Landschaft wurden Leitideen und Haupt-
stossrichtungen erarbeitet.
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Raumplanung, privater und éffentlicher Hochbau

Baustatistik
Baugesuche, Planauflagen, Bewilligungen

2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Eingegangene Baugesuche 50 50 41 42 43 46 38
Kanton 38 33 28 32 32 31 28
Neuauflage 6 4 7 7 6 7 5
Gemeinde 6 13 6 3 5 8 5
Baubewilligungen 35 38 29 36 33 41 34
Kanton 30 33 25 35 30 36 28
Gemeinde 5 5 4 1 3 5 6

Bewilligungen Kanal- und Wasseranschliisse

2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Bewilligung Kanalanschluss 14 18 N 20 8 8 20
Bewilligung
Wasseranschluss ° ® 7 3 8 4 M
aus Anschlussbeitragen . . 15,1 9.6 53,5 19,3 1.2
errechnete Bausumme Mio. Mio. Mio. Mio. Mio.

"Geméass den neuen Reglementen Wasser und Abwasser erfolgt
die Erhebung der Anschlussgebihren ab dem 1.1.2018 auf Basis
des Gebaudevolumens und nicht mehr auf Basis der Schatzung
der Gebaudeversicherung. Ein Rickschluss auf die Bausumme
ist daher nicht mehr méglich.
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Entwicklung Wohnsituation
Bewilligte und fertiggestellte Neubauten

2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Bewilligte Neubauten
Einfamilienhaus 5 3 5
Mehrfamilienhaus 2 10 3
Wohneinheit 27 24 19 61 17 69 14
Fertiggestellte Neubauten
Einfamilienhaus 5 6 4 3 2 4 1
Mehrfamilienhaus 8 7 7 3 5 9 6
Wohneinheit 54 38 54 16 28 104 36
Abbriiche / Abgange
Einfamilienhaus 1 2 5 4 4 4 5
Mehrfamilienhaus 1 1 - - - 1 -
Wohneinheit 3 4 5 4 4 6 5
Entwicklung der Wohnungssituation

2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Anzahl Wohnungen 3'258 3207 3173 3124 3M2 3088 2990
Zunahme gegentiber 6% 11% 16% 04% 08% 33% 10%
Vorjahr
Einfamilienhauser 1246 1242 1238 1239 1240 1242 1242
Einwohner pro Wohnung 21 2,15 215 2,00 2,01 2,02 21

112




Raumplanung, privater und 6ffentlicher Hochbau

Wohnungsexperte

2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Abnahme total - - 2 4 2 3 4
Wohnungen - - - 1 1 3 -
Einfamilienhduser - - 2 3 1 - 3
Gewerberaume, -betriebe - - - - - -

Im Berichtsjahr sind keine Wohnungs-/
Hausabnahmen durchgefihrt worden.
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STEUERKATASTER

Grundeigentiimer/-innen

Anzahl

2’500

inder Gemeinde wohnhaft

auswarts wohnhaft

2'000
1’500
1000
500
0
1 © = ® e S Jahr
Katasteranzeigen Mutationsstatistik
2020 2019 2018 2017 2016 2015
Abbriche 8 76 51 106 9 26
Begrindung von
Stockwerkeigentimergemeinschaft 0 15 5 14 40 56
Endschétzungen 170 163 85 87 80 55
Erbgange 58 91 78 73 72 105
Kaufvertrag 260 265 265 165 144 192
Nachschatzungen 39 49 53 27 46 81
Parzellierungen 11 46 43 48 12 7
Schenkungen 6 8 8 5 4
Tausch 3 - - - - 1
Teilungen 0 7 5 17 19 25
Diverses/Mutationen 48 104 55 108 101 136
Total Mutationen 603 824 648 780 527 693
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KOMMUNALE BAUTEN

Neubauten Gemeindeliegenschaften
Im Berichtsjahr wurden keine Neubauten erstellt.

Sanierungen und Unterhalt von
Gemeindeliegenschaften
Baslerstrasse 42
Im Wohnheim flr Asylbewerber/-innen sind in den
drei Wohnungen die Klichen ersetzt worden.

In den Uber 25 Gemeindeliegenschaften werden
laufend die notwendigen Unterhaltsarbeiten und
Reparaturen ausgefihrt.
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Vermietungen

Gemeindeeigene Wohnungen

Burggartenstrasse 1: 1 Wohnung (Hauswart Burg-
gartenschulhaus).

Rittergasse 9: 3 Wohnungen (Mehrfamilienhaus mit
Sozialwohnungen).

Schlossgasse 3: Die Liegenschaft mit Restaurant
wird verpachtet/vermietet.

Therwilerstrasse 2: In der anfangs 2019 erworbe-

nen Liegenschaft (Mibo Haus)ist eine Apotheke, ein
Minimarkt, eine Zahnarztpraxis und eine 4-Zimmer-
Wohnung eingemietet.



Therwilerstrasse 13: Das Haus wird derzeit als Ju-
gendraum genutzt.

Therwilerstrasse 14: 2 Wohnungen. Eine Wohnung
wird extern vermietet und eine steht leer. Diese ist
sanierungsbedurftig und eine weitere Nutzung wird
gepruft.

Therwilerstrasse 16: Die 4-Zimmer-Wohnung ist ex-
tern vermietet.

Therwilerstrasse 36: Die im 2014 erworbene Liegen-
schaft an der Therwilerstrasse 36 wird zurzeit durch
die offene Jugendarbeit Binningen/Bottmingen ge-
nutzt.

Aula- und Vereinskiiche Burggarten

Die Bottminger Schulen inklusive Musikschule Bin-
ningen/Bottmingen geniessen ein generelles Benlt-
zungsrecht wahrend der Schulzeit von 7 bis 18 Uhr.
Ab 18 Uhr steht sie fir schulbezogene Veranstaltun-
gen wie Elternabende und Konzerte ebenfalls zur
Verflgung.

Permanente wochentliche Belegungen sind Mu-
sikproben vom Jugendchor «New Sunny Kids»,
Frauenchor «Melodiva» und gemischten Chor «Xang
& Fun».

Nebst den permanenten wdochentlichen Bele-
gungen der Aula wurden 39 Veranstaltungen bewil-
ligt. Aufgrund der Coronasituation mussten davon
26 Veranstaltungen storniert werden.

Gemeindestube mit Foyer und Trauzimmer,
Therwilerstrasse 16/18

Permanente wochentliche Belegungen tagsuber
sind das Kaffeestubli des Bottminger Wochenmark-
tes, das Altersturnen, die Tanzgruppe der Pro Se-
nectute und Veranstaltungen der Senior/-innen fur
Senior/-innen.

Raumplanung, privater und éffentlicher Hochbau

Nebst ortsansassigen Vereinen, Organisationen
und Institutionen kann die Gemeindestube auch von
Lehrpersonen und Angestellten sowie politischen
Mandatstrager/-innen der Gemeinde Bottmingen,
von ehemaligen Schulerinnen und Schiler fur Klas-
senzusammenkunfte und von weiteren Gruppierun-
gen, die eine Beziehung zu Bottmingen haben(z. B.
Eigentimergemeinschaften) genutzt werden.

Im Weiteren benltzt die Stiftung Dorfmuseum
die Raumlichkeiten fur Fihrungen und Ausstellun-
gen sowie die Gemeinde flir ihre Anlasse wie z. B.
Nachbarschaftstreffen und Personalanlasse.

Nebst den permanenten wdchentlichen Bele-
gungen der Gemeindestube wurden 80 Veranstal-
tungen bewilligt. Aufgrund der Coronasituation mus-
sten davon 25 Veranstaltungen storniert werden.

Mehrzweckraum Burggarten
Die Bottminger Schulen inklusive Musikschule Bin-
ningen/Bottmingen geniessen ein generelles Bent-
zungsrecht wahrend der Schulzeit von 7 bis 18 Uhr.
Ausserhalb der Schulferien und an Feiertagen, von
Montag bis Freitag, ab 18 bis 23 Uhr, steht der Mehr-
zweckraum den gemeinnutzigen ortsansassigen
Vereinen, Organisationen und Institutionen zur Ver-
fagung.

Im Mehrzweckraum wurden 39 Veranstaltungen
bewilligt. Aufgrund der Coronasituation mussten
davon 12 Veranstaltungen storniert werden.

Kurs- und Sitzungsraum, Schlossgasse 10

Der Kurs- und Sitzungsraum in der Schlossgasse
10 wird tagsiber permanent von der Kommission
fur Erwachsenenbildung fir ihre Kurse benutzt. Ab
18 Uhr kann der Raum von gemeinnutzigen ortsan-
sassigen Vereinen, Organisationen und Institutio-
nen sowie von Gruppierungen, die eine Beziehung zu
Bottmingen haben (z. B. Eigentiimergemeinschaf-
ten), genutzt werden.
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Gemeinde Bottmingen

GEMEINDEANGESTELLTE
UND -FUNKTIONARE

Ohne Angestellte mit befristetem Arbeitsvertrag

Verwaltung

34 Personen:

Adler Franziska, Abteilungsleiterin Allgemeine Dienste, Gemeindeverwalter-Stv.
Altermatt Requla, Ressortleiterin Finanz- und Rechnungswesen
Ambiihl Andreas, Stabsstelle Verwalter, Ressortleiter Offentliche Sicherheit/Ordnung
Andres Christoph, Abteilungsleiter Finanzen und Wirtschaft

Borer Sandro, Abteilungsleiter Tiefbau, Mobilitat, Umwelt

Brack Olivia, Sachbearbeiterin Steuern

Brautigam Jasmin, Sekretariat Soziale Dienste

Briner Theres, Projektleiterin Hochbau

Congedo Fabienne, Sachbearbeiterin Mandant/-innen

Dill Bagmar, Sachbearbeiterin Finanzbuchhaltung

Duthaler Martin R., Gemeindeverwalter

Fankhauser Kimberly, Sachbearbeiterin Steuern

Febbrari Miguel, Sachbearbeiter Steuern

Fehlmann Daniel, Ressortleiter Tiefbau

Fischer Corinne, Sozialarbeiterin

Flury Stephan, Projektverantwortlicher Alter

Gutzwiller Janine, Sozialarbeiterin

Haener Pascale, Sekretariat Soziale Dienste

Hanggi Urs, Abteilungsleiter Raumplanung, Bau und Umwelt

Imbach Gloor Helga, Ressortverantwortliche Baugesuche (Nachfolge von Wildisen Wolfgang)
Jorg Bruno, Abteilungsleiter Soziale Dienste

Manz Silvia, Ressortverantwortliche Einwohnerregister

Pal Veronika, Sachbearbeiterin Einwohnerdienste

Pfammatter Sabine, Ressortverantwortliche Natur, Energie und Umwelt
Quarta Natascha, Ressortverantwortliche Einwohnerdienste

Saladin Isabelle, Ressortverantwortliche Kultur

Schmutz Daniela, Sekretariat Raumplanung, Bau und Umwelt
Schneider Carina, Sachbearbeiterin Steuern

Schneider Simone, Gemeindesekretariat

Schubiger Michael, Ressortleiter 6ffentlicher Hochbau

Stauffer Eliane, Sachbearbeiterin Steuern

Weiss-Wild Doris, Ressortverantwortliche Personal und Berufsbildung
Wendenburg Valerie, Ressortverantwortliche Offentlichkeitsarbeit
Wildisen Wolfgang, Ressortverantwortlicher Baugesuche, GGA

Werkhof

9 Personen:

Ballmer Nicole, Landschaftsgartnerin

Blatter Adrian, Landschaftsgartner

Emruli Nadi, Gruppenleiter Tiefbau

Gutzwiller Raynald, Leiter Werkhof, Gruppenleiter Natur/Umwelt

Kottmann Franz, Gruppenleiter Grinanlagen, Stellvertretung Werkhofleiter
Martins José, Werkhofmitarbeiter
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Miller Jannik, Werkhofmitarbeiter
Schefer Ramon, Strassenbauer
Schmidli Roland, Leiter Werkstatt

Auszubildende

2 Personen:

Huynh Kevin Lernender Kaufmann M-Profil (1. Lehrjahr)
Belloni Lorena, Lernende Kauffrau B-Profil (2. Lehrjahr)

Bibliothek Bottmingen
5 Personen:

Glaser Mireille, Leiterin
Gyssler Patricia
Reber-Muller Susanne
Zeller-Grieder Evelyn
Zurbriggen-Montani Rachel

Wohnheim fiir Asylbewerber/-innen
2 Personen:

Natali Luca, Betreuer

Wirz Rolf, Wohnheimleiter

Hauswarte/Bademeister/-innen

12 Personen:

Haas Oliver, Leiter Hallenbad

Klarer Stefan, Leiter Gartenbad

Meyer-Schmutz Ursula, Mitarbeiterin Garten- und Hallenbad
Moser Bernhard, Hauswart Burggartenschulhaus

Moser Marie Anne, Stv. Hauswart Burggartenschulhaus
Prato Markus, Hauswart Verwaltung und Kindergarten
Salathé Thomas, Betriebsleiter Garten- und Hallenbad
Schweizer Guido, Mitarbeiter Hallen- und Gartenbad
Sferra Guido, Hauswart Talholzschulhaus

Steimer Thomas, Hilfsbademeister Garten- und Hallenbad
Thiring Claudia, Mitarbeiterin Garten- und Hallenbad
Weber Gabriela, Mitarbeiterin Garten- und Hallenbad

Reinigungspersonal

8 Personen:
Ankli-Kellerhals Jacqueline
Arber Kieno Ericca

Parrella Silvana

Rullo Giuseppe
Rullo-Linana Maria del Pilar
Salathé-Miller Bernadette
Sales Monteiro Isabel
Sferra-Cottone Gaetana

Gemeinde Bottmingen
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Andere Funktionstrager/-innen
Bannwart

Ritzel Rainer (bis 30.4.2020)
Pfandler Andreas(ab 1.8.2020)

Beauftragter fiir die Landwirtschaft
Wiesner Lukas

Brunnmeister
Heinis Th. AG

Feuerwehrkommandant
Kunz Dominique

Feuerwehrkommandant-Stv.
Bergmann Stefan

Forster Forstrevier Leimental
Lack Markus

Friedensrichterinnen
Herzog Doris
Karoussos Irene

Gemeindebaumwarter
Mathis Toni(bis 30.6.2020)
Das Amt wurde per 1.7.2020 aufgehoben

Jadgaufseher
Ettlin Ernst
Nauer Ulrich

Kommandant Bevdlkerungs-

und Zivilschutz Leimental
Ebner Dominik
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Kompostberatung
Barbara Schumacher

Miitter-, Vaterberaterin
Reinprecht Margrit

Olfeuerungskontrolleur
Vogel Dominique

Pilzkontrolle
Stalder Nicoletta

Preiskontrolle
Gemeindepolizei

Sicherheitsdelegierter BFU
Schubiger Michael

Vogelwart

Bosch Walter
Plattner Paul
Stockli Bruno

Wasenmeister
Gutzwiller Raynald

Wasenmeister-Stellvertretung
Fehlmann Daniel

Wohnungsexperte
Schubiger Michael

Wohnungsexperte-Stellvertretung
Wildisen Wolfgang
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